
AO

MINISTÉRIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

EMPRESA FANTASIA, estabelecida na Rua da Felicidade,

nº. 400, Bairro da Alegria, CEP 66.666-000, nesta cidade de Piraporinha do Céu,

Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o nº sob nº. 55.555.555/0001-55,

vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria, que se digne conceder

autorização para que nossos funcionários, que trabalham em turno, tenham o

intervalo para alimentação e repouso, reduzido de uma hora para quarenta

minutos, por um período de vinte e quatro meses.

Dispomos em nossa Empresa de todos os itens necessários

para atendermos as exigências do parágrafo 3º do artigo 71, e nossos

funcionários que trabalham em turno, não estão em regime de prorrogação, nem

compensação de horas.

Em anexo, anuência dos empregados, homologados pelo

Sindicato da Classe.

Anexamos, também, Programa de Controle Médico de Saúde

Ocupacional (P.C.M.S.O), Programa de prevenção de riscos ambientais(P.P.R.A)

e Cardápios e registro da nutricionista.

Nestes termos,

P.Deferimento.

22 de março de 2002.



AO 

M!N!STÉR!ODO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO 

K.r-omb<1!:rg & khubert do Brasil ltda. 
Rod. Eng. Constãnclo Clntn~, km 62- Pinhal 

13..250.000 -ltatlbn/SP 
Fone: 5511 4524:9000- Fu:; 56 11 45241534 

CNPJ (MF): 03.574.09610001-90 
In se. Estadual: 382.054.733.11 O 

Ref.: REDUÇÃO tlO INTERVALO DESTINADO À REFEIÇÃO E DESCANSO 

ATIVIDADE PRINCIPAL: Fabricação de outros aparelhos ou equipamentos elétricos 

N" tOTALDEFUJíiCIQJ\IÂRIGlS:c961 (novecentos e sessenta e um) 

'TÇ}tAL DE1·EMPRiiS~Ô()S.'-ATINGibOs PELA REDUÇÃO: 851 (oitocentos e cinqüenta e 
un1) 

TEMPO DE REDUÇÃO SOLICITADO:. 20.(vinte} minutos 

HORÁRIO OE. TRABALHO ATUAL: 

1° TURNO: 
Segunda à Sexta"feira das 06:30 h às 14:20 h, com 01 (uma)hora para refeição e descanso 
Sábado das 05:30 h às 10:20 h. 

2°TURNO:. 
SegundaàSexta-feira.das t4:20hàs 23:01 h, com 01 (uma) hora para refeição e descanso 
Sábado das.10:20hâs 15:10 h. 

3°TURNO: · 
Domingo áSexta"feira das 22:34h às 06:00 h, com 01 (uma) hora para refeição e descanso 

HORÁRIC3NJETRAI:3ALf:IO PROPOSTO:-

1°TURNÔ: . . 
Segund#~~Se:Xta'tfe.[ra,dast:!5iOO:hàs 13:3.0 h, com 4ú(quarenta} minutos para refeição e 
déscahSp'> ... ·· . ·. . . . . ··.. . .... ·. 
·Sábado; das {)5:oo:.h às:09:5b'h, 

2° TURJ\10: . . . · .. ··.·. . .... 
Segunda àSextacfetra dàs 1.3;30 h às 22:00 h, com 40 (quarenta) minutos para refeição e 
descanso 
Sábado das09:5o h às 14:40h. 

3°TURN0: 
Domingo das 21:24 h às 05:00 h, com 40 (quarenta) minutos para refeição e descanso 
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HORÁRIOS DE REFEIÇÃO: 
1 o TURNO: 10:00 h às .1 0:40 h 

10:40 h às 11:20 h 
11:20 h às 12:00 h 
12:00 h às 12:40 h 

RODfZIO DOS TURNOS: fixo 

2" TURNO: 

a'Jlll'-i• KROMBERG 
~,=~ & SCHUBERT 

Kromberg & &hubert do Br.tsll Ltda. 
Rod. Eng. Constãnclc- Clntnr, km B2- Pinhal 

13.260-000 -ltntlba!SP 
Fone: S51146249XIO-F.ax: 5611 4S24 1634 

CNPJ {MF): 03.574:09610001-50 
1nse. E.,-taduaJ: 382..064.733.110 

18:00 h às 18:40 h 
18:40 h às 19:20 h 
19:20 h às 20:00 h 
20:00 h às 20:40 h 

REDUÇÃO DA JORNADAJJETRABALHO: nenhuma 

N" DE EMPR):'GJXDOS EM eADATURNO: 
1 o TURNo;:-454\ · ·. ·· ·. 2"TURNO = 387 

•' 
-,~·--

3" llJ~NO = 1 o 

CAPACIDADE:DO REl=EITÕRib: 160 (cento e· sessenta)··tugares· 
. 

TEMPO MÉDIO . GASTO PELOS TRABALHADORES DESDE A ENTRADA DO 
REFIEITéRJO, ATEA.SAfD.A DESTE: 20 (vinte) minutos 

TAMANHO:DO REFl:ITÓRJO: 196 (cento e noventa e seis) metros quadrados 

No .aguardo da Inspeção, subscrevemo-nos, 

Atenciosamentet-

) 

omberg'&.Schubert-doSrasfi··Uda 
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Ao···· 
. JVIINIS]té:Rrô•;ttü)'ftRABÂLAo.• ...• ••.· 
bEL~GAClA kEtJtb'Ní-\L 66 -ffiAf3ALHo 

Krombtrg & Schubert do Brun L!dtJ. 
Rod, Eng •. ConsUitlclo Clntra, km 82- Pinhal 

13.250-000-ltiiiUba/SP 
Fone: 56' 1·1 4624 9000--FU! 56 '11 45241634 

CNPJ rMFJ!·03.574.000JD001-90 
lnsc, ENdWII~ 382.054.133.110 

.JúSTIFICAi:i\t.n}OAEM~~ÊSÍ(.)?ARAOPEDJDÔbEREDUÇÃO 
·- -' -- ' ,-.. - . 

A Kf(QMB~RG & SCHUB.ÊR,T DO BBASlL L TOA., concorda com a solicitação dos seus 

·. Ef11pr~p~d.q~~~~8g~8iiJri~k~J~~~~~~~~atVa~····~orêlqBc·de lf~balhoi. e· a ·redução do intervalo de 

. .; ... ·. rEit~i~o:f!'~~~i~~wk"i ; ·"· ........ ······. . ): 

onde os 

· ·.·. · ébtl"l~·PéJ~~~,pk~t~ndid~;·~'êm~l"êia•espera ccdhttibdir com a .adequação dos horários de 

triàbaJfuC!;à~~hgci~~~fd~&~~·d6S:i·s~u~funcionáiios. e;. a~sim, tnotivâ~los· a permanecer 1 fixar -se 
·:,: ' ., ---- ... •"' . ' ' - ' ' . ' . 

. ÁtenCiosamente1-
.--- ,< .. _. 
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ACORDO SINDICAL 

Pelo presente instrumento, de um lado a EMPRESA FANTASIA, estabelecida 

na  Rua  da  Felicidade,  nº.  400,  Bairro  da  Alegria,  CEP  66.666-000,  nesta  cidade  de 

Piraporinha do Céu, Estado de São Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o nº sob 

nº. 55.555.555/0001-55, representada neste ato pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX e 

de outro,  o  Sindicato  dos  Metalúrgicos  de  Piraporinha  do  Céu/SP,  firmam o  presente 

Acordo Sindical, conforme cláusulas a seguir:

1)  A Empresa e o Sindicato concordam com a solicitação dos empregados da  primeira 

(EMPRESA FANTASIA) em reduzir o intervalo de refeição e descanso, da atual 01 

(uma) hora, para 40 (quarenta) minutos.

2)  Tanto Empresa quanto Sindicato avaliaram previamente a solicitação dos empregados, 

manifestada em lista de assinatura.

3) A Empresa, o Sindicato e os trabalhadores rediscutiram os horários de trabalho, que 

será implantado quando for obtida autorização do MTb/ DRT para redução do intervalo 

de refeição e descanso de 01 (uma) hora para 40 (quarenta)  minutos, considerando 

desde já que não haverá redução de jornada em relação às jornadas vigentes. Os novos 

horários acordados são os seguinte:  

                                          1° turno                   2° turno                3° turno
Segunda a sexta-feira      05h00 – 13h30       13h30 – 22h00      22h00 – 05h00
Sábado                             05h00 –  09h50     09h50 – 14h40                   -                                 
Domingo                                   –                                 –              21h24 – 05h00

22 de março de 2002.
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U1a-feirn, ::!S de ogo!lln da .:!001. 

!" :\ oo,çr,\ r.:m ;•nr lin~lhl~cl~ lnccntiv:u- ~ melhori:1 
.: !la pnJ<JUiivitl:tdt: naJ n.,:Ucs ún Minhtdrio elo TrJbuJ/Io 
t ~1":1 .:un.:cúi<la ntcn,>~~hncntc, Jc ~conJu cem o~ rc· 
H'~li3ÇÚC.S ''cmcnniJ úr: .J.:s,;m~nho lnstituc[onil.l c in• 

A anliaç~o <lc rli!.~m~nho inst/tuclon:U tem como 
o quln:t.c pontos. 
.-\ avuli.JÇ5o úe tl=::cmpo:nho lndi~ILhllll h.:m tomo limite 
r~ c dm:o pPnHu. 
CJLJa pDiliO co~pomk uo ~ur esuhelucldo no Anc~o 
..:om o nlvd tlu c:u-go Jc provimento efetivo cx:nrDdO 

J" O limite g!Ubtt.l úe ponlu:Jç.XJ mcnml por nlvc:l fSu· 
cJiouio c AtUiliarl •!.: c[Uc: Ji~p& c~re Ministt:!rio par;1 
• ~~~5 servMnr~s corr<!spcm.~r~ a >CWillll c cinco ve'le.l: a 
vl<lore:l :~livm c:m c;.:cn;iciu no tli'J:~o. pur nNcl, que fnz 

·~tJU llnko. IJ limiu: ~lobW Je pantus de qtkl Jhp<k 
t ,\vali~ç:!u paro ;unhuir ;101 JCI'\'h/o=r, em funç5o 

.1 u•'tt.liao;5<J imlivh..lu:tl. ~:om~~panJcrJ a ~ucn111 vc:ZI:! 
.:r> 'f ~t!vut .:ut .:;~.crcldo nu unilkiúc, por nlvcl, que 
\r r 
• Aol O<:UflJltl~ dos c;u-gDs o:(l!tiYU~ úc que tr:lill o :ut. 
Lllll., tjuundo invcsüJo~ 11m cugn lllll e11mbliio, ser:!. 
JIIÍniC ~IIII.I'.JÇ.iO: 
t \"ll.ll!f n nt.im.:ro do: pontos CctTUpontlcntl!5 i IIY:dlaç;Jn 
imlUtdo u cem pnntu~. <JU:tndo investido em CW'i:u cnl 
lin.:çi!U c Aucuor.un~nto Superior, DAS I :1 -1. 
:o J'<UIIot, tJU~nJo '""1.1/lõllllo: de t.::lriO llm comJsrilo Uc: 
d~l. DAS·6 ou OAS.j. 
t a..:rviUur u tfU.: ~ rcJcm o C:1pUt Ú<!>!lc ilr1igo reccbc:r.i 
nir dt.!~ eli:itns lin:mc:elro~ tlD cic!u Uc avllliuçiio, UeWc 
;lHtllf JIO~!lC ;ut! cinco t.lias tltdi:l :llllt!S do t.!mtino t.ld 
ç:lo. eonfnr.ntl o valur t.lus Jllln!OJ corn..spondcnres ao 
tk prol\ intento dt!IÍ\'11 IJUD tW.:Up~, Úll UllllriJO ~"OUI 11 

f'nn:uiu. 
u t::tUI LI~ $1:rYidur ClOn~r:u.ln dn ~-:u-"11 em eomW:lo n 
,~~e~,;ít.lo lltJ ucrcido úel.tc ll:ttgo por pcni)(Jo iguu/ nu 
lrt.:lCi nu ctdn de ~vull:.ç!o, .!phc~~o·,.., 11 tlbposro no 
·i~o' ( c li tlcstc 1111fgo. 
' Siin con~idl!tUdols, nu :!tnbito do MTE, Unld:u.lu dc 
~rupQUus rw. fomtôl ah:LI:r.o: 
o~hinctc do M!nbll'O; 
:unsul!orlu Jun'iliCõl.. 
o:o:t~tan~-E.l~Cufiv~; 
'um:get.luri~; 
uonll!n::ç~o·O~r:tl Un f'unUu tfc G=tl~ ilc 1\!mpo dc 

oorúc:n:..ç!o-Gcr.tl de Dcs.cnvolvimcnto fnnlrucion:U c 

iubçccrec:lri~ de PJ:mcj.lmcnlo, Orçnmcnlo c Adml· 

'llaçi!a-Gc~ Uc loglslft:n e AdmlniJtr.IÇlo; 
.~nçát>-Geml tle Recursos tfo FAT; 

o.vtL!n:u,-ão-GI!rn.l ile Orçrunenta c Finançu: 
oordcnaçilo-Gtr.J[ de f'ml!ranuçilo c Avnlbçiio. 
:cn:taria de Jll!lpc:çãa Uo Trnbalho: 
:cretaria dc Rcl~&s do Trnblllho: 
~reuri11 de Pullucas Nblit::t.S ile Emprego; 
ll~sr.clus Rcgiona.ls do Trnh:ilho. 
O âclo Uc avalhtçilo t.le t.lcumpcnho lndlvldtJDJ c 
I :.cmcstr:d, lnlc!:tntio-se ~ mCsc:!' de ~o c se-

ICepcioru.Jrru:ntc, o primcim ciclo de avaiiiiÇ.iiO ini
JII publiCLÇiO dcsr.a Poruuia c ~nc~J'T1U'-c::..i em J I 

]2, 
panlr do inú:Jo dn ~iro ciclo tlc •vallnçlo c ~ 
$1lilll5 os SCU! l'l:l:uh:u:!os, os SCI'Yido~ pcn::cbcrfo, a 
.. o t:o~pondc:ntc a dnqllcnu pontUE. 
re~ult4Ua ÜQ. primdr.a avaliaçiSo de desempenho gcra 
11 .t punir t1o tnfcio do primniro ciclo de avDlíaç3o, 
1pt:nsadn.s cvcttttcls dlfen:nçu ~plir1ldu cru n:(;çio 
ntcs pagar, conforme úbposto no § 1• deste .:u'ligo, 
ncnl.U subiC!JIIcnu: ao pcriodo Ue ~uamenro tb:i 

\ Avdi:lylo ck <bnmpenho do servldm' que 111=- • 
lnidade de Avlliaylo no dc:comr rlo ciclo de av•· 
J Uc, cntn: outras siruaçOcJ, nomC!IÇ:io paa eillto 
: li~'l!nf-1 5ertJ rcmunc~o ou Uc cc.sdo gm Uirciro 
-ti conjunt:uncnlt: com ~ ~vllllaç.S:o do:r demais SCf· 
o: tcnhll. pctTTilUICC/Úo ctn acrdcio na uni!bdc por 
ncSI!!I. 
.JI~po~to no CliPUI n-'n se 11pliea ~cn cnsos de mo
unit.luUes r.k ;Y~Jiaçio no .imbilll do MinlnC:rio úo 

:go, 
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fi - rn(nlmo tJc lO pontos Jltlr ~ervitlnr: ~ 
111 • mé.tlla :uitnliric~ mcnur nu i~u~l ~ ~t:.\5crtta [)Dntos c 

tk:~vio-pmlrdo maia.r nu l!&ual a cinco, por ;;rupp UI! uvuliUÇllo. 
P:t.r:lgr.lfo tlnico, Ds servidores a quo: ~ lc(erent o urt. -1• não 

~t~ compU~$ plltil U ~tcnilliiiCillll ~U dhpuslo nU Jndso Jri deste 
:111/go. 

Art. 9", Nn av;~,J/:JÇâo de ú.:~ntpenho indh·idu:~l, serão con· 
siú~r:W.u u ailvlillklcs dcsc:mpc~zhudll!l pelo ~crvidor nu pcrlodc:~ em 
que cutvcr ~ndo liV211ndo, ob11ervandu-sc C5 iutores Uc: avaliuç4o e 
rcspcclillm peso~ cunstmtcs \lo Anc.tu /f. 

§ I" A nalinç:lu de de.icnlpcnho lndiviJu:~l ,;.:rd :~fcrilb pclu 
chefia imediat~~ em cDI'Iíunlo com o ~rvidor, pur meio t/c lnstrum~n!o 
tk Av;\ll~·iu de Desl:mpenho Indivit.luul. 

§ Z" P11111 erc!to Údl~ flonaria, cnndt.l~:r::t-~ ch.!tia imedi:.tn o 
ocup;u~tl! de C::JrtD em comi.JSõTo n:spon!JI'd úll'l!wnt.:nll! pelu ~U· 
pcrvldo das llli'Yid:ulcs do uv:.lbdo. uu 'Jljude a quem 11 m~rno 
ilc/egnr h!l cnmpc:ilncla. 

§ J" Em CD.SO Uc cxonemçiio !lu .:he/111 intet.li~t:t. Cllbc:r:i :.o 
~uhst//uto ou ~~~ dirigenr11 imcdlutrunentc ~upetinr, uu !1quclu 11 quo:m 
u .Jirigenle da/cgur c.ompc:ro!nda, proct:tl.:r â ~vuliuçiio. · 

§ -'" No cuo Uc movlmcntnç;lo Uu s.:n•iilot no âmbito Jo 
Mini~UI!rio do Trabalho c Emprego, s~r.i cnmiú.::múa 11 avaJ!uçSo tk 
JClcmpcnho lndlvldulll afcrid11 pc/o chefia !rntalluta ~ qulll o servidor 
tenhu po!Mn:ttll!tido •ubordinado par 1nais t.:mrm. 

§ j• A ;~vulilly~o lndividu:LI tlo servidor n:úi41ribufdo ou 
requlslt:~ilo po=lo Mln/lto:!rio do Tr:lbnlho " Empn:gu, ni!o o.;upantc de 
Cllf!lO em comiJ.silo, ~ duri conjunllUllCnt~ cont 11. avalluçi!o dos de
muiJ ~rvitlorcr, ilc.s.dc que rcnhn p.:rman~il/u em eicrc/cio ne~tc 
M/nist.!rio por pelo mnnos t.n:s me~. 

§ 6" .'.tt qun 5c: inicie o efeito fillllllc.:iro du cic/u t.lc uva-
1/~o no dmbiro do Mi:nht.êrio il<l Tr.1balho c !:mpn:go, o :u:rvidor n 
que se rcfcrn o § 5" de:~tc migo comlnu~ a pcrcd":r u GDATA no 
valor .1puratlo no Ultimo ciclo t/e avu/iuç~o. lnft.Jtnmiln pelo Urg3o nu 
~:mftflll.lc de orig~m. 

Art. 10". O proccssumenco da~ :wuli~fÕC!i de Ue~ctnpcnho 
inilivldual ficllfi c:nndlclonudo i c$tritu u!ncrvllncia !los proccillmcn. 
tns ~ pr.120s 11 ::c~uir c:spcdllc:ulo~. 11~ IJUuiol ,/~v.,rau soor cumprido.•, 
""b pctm de rcspon.::t.bllld~tlc, notõ tcnnul rlo art. 1!2 !lu l..d n" 11.112, 
úc li da ilcu:mbro ilc 1990; 

I · AI lllliúarlcs rcg/on:~ls c centro~! Úl! utlminhtr.Jy5o Uc 
fi.!CUt'lOS huiTUUlos cnvlar~ lnitrum.:nto' il11 II.V~liuç~u dc t.lcscmr~nho 
inJividtA.I ~ chcfiiU hncdlat!IS, 1,1m uroi cinco dias, upós o nnccr
r.un.:nto ilo dele lk ~vnlliiÇ~o; 

U • As chefias imedi:t.l:IS cnvl~o às Ufiid.:~d~ dc Av:úl:ç.ilo, 
no pr.uo de 111t 15 di~ c:onlililOS do recebimento, os in~Jrutncn/os dtl 
:wa.liaç:io lndivfdunl, devWamcntc precn.:fliilo~ e observado~ os cri
L!rio5 de mt'dlll n desvio p:tdr.lo; 

UI - Os respandvcis pel:u Uníd~dcs de Avullay:lo tcrllo ilcz. 
ilins para conferir, revisar, co!lsolhhr c covinr ~ rcspc~'fivas unhluilc:s 
de ôltlminls~ de peuolll, os fonnul:!rios Uc :tv:tli:~Çilo iodivldu~l ~ 
o c:otTe.spandcntc RdiUdtio de Coruollduçdo; 

rv · ·As unid..:t~ de lldminbtr.t.r,:5o ilc recursos humnnos 
pro.:eúcr.Jo, em att 'ZO /vinte) diiL!, ~ proce.s~:Utlento tlc rc$tdl.:t.do e 
/mplunl:u;do Ua nova ponruaç.lb pllr.l a JlCil:'CP\'ào til ODATA. 

An, I I. Caber.! ~o rcspoos;lvc/ pcl11 UniJaúo: de Avil.liação ~ 
verificação Uo correio preenchi!Th!niO e u gu:~rd" du5 in~ltllmcntos dc 
A~llllnç3o de rk$1:mpcnho IndMúua.l. 

Arl, 12. A Ctlllrdtn:sç;io de Oc~.:n~olvirncntc U.:: R~utsotõ 
Humano; campc111, em llr11cul~o com ll!i unidl!d.:i rClpons.:ivds pelo 
dcs.cnvolvimcnlo de n:cun:os hlltn.:ll!OS U:u D.:!!cgacius Regionais do 
TrJbrillto, npr=nur i õ!prcday;Jo do Comilê Uc Avali~~ 011 ~c; 

r • rcl~rdri01: W:- aaá/1~ do demand;u n prognunayjo de liÇões 
de Cll[liiCÍf.IIÇllo, ldcnrifit:lldu nu ;~vitliuÇOa: 

n - registro e pan:ee.r de sua atuiiÇ5o na oricntaçllo, ac:om
punhamcnlo c cootrolc da .:~plleay.fu úo csi~hé/ccido nestn Pon:uia c 
1111 /cgisi:~Çlo pcninc:Ric, eam vbua ao upritnor.Jmenro dos pt'OI,:e< 
dimcntos, 

Art. ]], À Coorrlcnaçllo-Gcr.al de LoJl(srica e AdministDçiio, 
compele: 

l· enviar menugcm às Unld:lt!cJ tio: Avalinç3o mllcfundo o 
prccndtlmento do !ruttrumenlo de Avali:~r,:;Jo Ue Dc~tnpenho Indi
vidual; 

0 • zelar pelo CUmprimento dos pr-~DJ e51nbc/cdilos no 1111. 
10 dc,sta Poruril; 

nt ·providenciar o ~gil.lnCnco dD. ODATA. 
P:trlgr.üo lln.ico, Às Scçrks r.!c Lu~:iuic:.c c Adntlnistmç3o d.u 

Odegadu R.o!gionais compct= o disposro HD!i inciSOs ll .! Jn dc$lc 
llrtlgo. 

Art. I .f, O servidor, n:u hipdccs.::s ilc fc!ri.:u, lit:~nç:u e afil.l
umcnllls legais por Pr.tltl vupctior a uts mo!iieS !lo ciclo Uc nvalillÇ"iiO 
c: com dftdlll l pcrecpçto úa GDATA, ter:!. como ~voJJinç:lo de dc
scmpenhu: 

I -:. pontuaÇio obtida no ciclo de av:Ui;~Ç::io anlerior; 
rr- 37.5 pollltl.l, ~título de avllli:IÇ.io inú!vlilunl, no I!:1SU de 

nio ~r h.:zvldo ttfcrlção no pcriodo referido na .1/lnc.a .li1tcrior, aeres
citb da pontUIIÇi!o obtir.Ju 1101 av.a.!i:~çlo insUtuciunaJ do periodo, 1 ljUC scj~ proce.u~:~d4 a primcir.1 ava/laç.lo de de· 

uld, liiJ serrlllar a que se refere e."e 1rtigo, .seni 
a~·ão refen::nlt: A av:diaç:'lo de desempenho lnsti
o. ucrcsci&. de J7,5 pomos ulitulo do: avlll!uç4o de 
iilual. 

Art. 15. Ao r.crvldor que ubliver ponltt11ç:io Inferior a t:ln· 
• qfl~:nUt pontos cm duu :IYallaçõcs indiviúuab co~cutivas, scr.i ;u
segllr:ldo ptoces!O de CDp:u:il..iuj;Io. 

\li.AÇÓES INDIVIDUAIS 
uvlll!~ilo de daempcnho imlivldu:ll vls.l a afcrir o 
·rvit.lor no clcn:(ciu d.u ambt.tl~'6!s Jo C::IJ"!!O, com 
ç~o individual pli.IU a .:tlcancc dot objetivos or
rd como ''plldmctros: · · 
tol úc oirent.a ~ cinco pontll!l {xlr tcrvldôr: . : •• ' 

Art. 16. Ficam cria.doJ os Comilê~ Uc Av~lia'iiio de Ik
:;em~nho - CAD, no âmbito d:t Sede c d;u Dclcgu.:im Regionais do 
Mlnistl!rio Uo Tr:lbullto e Emprego, com :~ finuliil~ila t.lll u.:ompnnhar 
o proccno úc uvilll~çno de rJc:scrnpo;!nho c prepor tU ullcruçõcs cun
!lr.lcr:u!u nr::ccu;{rius pDt11 iuU mcUtor upcntdnnulil.uçao, bem como 
jut'im; os rectino$ i~trc~'ro~ quanto ao re.:;uiL:tdu tb' uv:t/i:zção in-

.illvldú:il.'.'-' •• ··' ·'' '•· ·: 
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11Q Os C.\D d::z S~t.lc t:ubc~. :tinJa. upruvilf :u [lroptt~laS Jc 
:nstnnn..:otu~ c pttlC!!ú!tlk'ntos propu~tll:l r..:J~ Cuorú.:lllto;~o •k Oe· 
..:nvolvimllnt<l ilc Recuno~ Hulltlltlu~. 

§2". Os CAD ~rilu itUeljflldo~ pcl:t., unid~de$ c sc~mento~ u 
seguir rducionndos, o.:uda qual rcpr~::~entôldo por 1110 m.:ntbro tituliir c 
!ICU :1upJ~ntc, irniio.:at.los p.::lo!l re~pativo~ tlltigcntc$ c substituídu~. ••tn 
um tcn;o, a .:~t.l~ iloi~ pcn·ou,u de ~valin.;:lt~. 

I - Cumpnr.fo o CAD riu Seo:!.::: 
aJSCI!rc/rui:t-Exccutiull. <jUC o prc3idir6: 
b}Coordenaç5D-G~~ Ue DcscO\'Oivimcnlo ln~llt~C:U1nJ.l c 

Tcc:noloxia - CGDlT. reprcscntad:l pela Coordcmu;o'lu di! De~~uvnl· 
~ilnento tle Rce.ursos Huzmmoil • CODI!RH c ~/D Counlcn:u;Ju o.le 
Orz;:~nll:lç!io e Sistcmil., Admininruliva~ - CORSA; 

eJCD.lnll!n~r,:iiu-Gcr.tl de Logí::tic11 c At.lnlini~ui!i.3o • C(j]_.\, 
represcntuilu pc/a Cuort!cnup.o de AUministr..çoi11 t.le f{écur5u• lfu. 
ct~~ - CARil e pclu Conrilen~ç~o tk l.cgM:~r;:lu .~~: Pcw,~l . 

ti/CoJurdcn~ç:fll·Gcr.t.l rlc Prollnunuy.5o " JwnJi~;(n - CGPA. 
repl'l!sentnú~ r..:la c .. xmJc:nuçio t.lc Plan~jumcnco: 

c)Dull:l Unldat.l.,~ Jc Av~liw;ilo, rcprcs.cnwntlo o~ ~~~li:~il<l~, 
se/cc!on:~d:u: pclu prl!~itlencia .-!ti f.'umil•h 

ORcpreso:manrc !lo' :tervidon:u indicilllns f)Qt I!SII:II. medl:llltc 
consulta CDOrdcnuú:t pelo Comi1i!, · 

!T • Compor~o til CAD d;u OcJr:guclas Rcg1on:tu, o De· 
/cg~úo Regional, ou ~crvlúor por e/c indit:orln, que a pre~1dir:l, ~ 
rcpti!!OCnWOte..s; U:u unit.luil~ ut>ui~;o rcluclon~das: 

:t)Uniil:u.le t.le. DI!Knvolvitn~:nto tle Reeur'!'os Humamu: 
blSeç!o Jc lo11fstic.u o: Atltnlnis[f';lç;Jn de Pes~uill • SE· 

LAD; 
c)Unld~t.lc de AvJ.ll:!~fiiO, n:prescntnndo os :tvaliudol. ~tfc. 

donadll pe/:~ pr!!~iJo!ncia do Ccmit.:!; 
UlRr:pce:>enlunre_ dus ~et'Yidores, inrllcudo por estes. 
DA A.V.'\LIAÇAO INSTITUCIONAL 
An. 17, A uv~Huç.io Uc iJCll&!m~nho inlititueionul vilu a 

Jfcrir o \ll!!ll!nlpcnho "colcthn no llit:arn:e uo~ objetiuu. tttgõllli~~ciu· 
nui::, em rcl:~o;ao ils m.:l!lli lnsdtucionui5 fi~.:1il.u pafil o Miuisto:irin do 
Tr.~bulho o Entprego. 

. An. IB. O Mlni~tro tio T111b~t./hu c Emprego, liurJ .u m~:t.:t~ 
o: p:lr'dmelttlll par.t. o1 afcriçõlo úo dcsempcnhn insi/tudun~l .:: !'.11-u 
publle:tr o• teJUillldos alo! u ú.!eJmo qulnlo Ulo tltil Ju m.!:s ~cguiurr: :~u 
ciclo de ~valia.ç:3o. 

§ I" As mctu de dcJ.Cmpenho lnstliucional ~rão n~:zdo.\ 
anu;~lmcntc: o: puhlic11das untes \lo inicio !lo dele de ~vali.lÇiío. ~cndu 
aferidas scmcstrotlmcnle. 

§ 2· As tnct.:ts instirucionait poderão scr rcvist:u no ~u
pc.rvcnlênclll úe r.:~torcs que r~nha!O innuêncht. slgnltic;~tiv.:t n:z ~llll 
con;secuçdo. 

Art. ]9. O percentu.:tl dll utingimcnto das mct.:ts o.k u~~cm
pcnho irwituciuna.J Uctermin:u-J :1 pomua.o,::io a ~r ouibuiiÍll ~u) scr
vlilorcs cunfomw;: o Anexo rv. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. :!fl, A pontu~ç~o llnll <la GDATA scrJ o tomlllório Uo5 

porrlos eorre.sponilcn!Cl A 11VIlllaç3o lruth·Jdual c insrit.Udon:rl. 
Art. 21. O valor !lo gratlficaç:lo a JCr p:t!ID :1 c:ul:a scrviilut 

scr.l Clllculaúo pela muidpl!c-o~çiio d:i pontuaçila fiM/ ubthlo pcl11 V.ii<Jr 
do ponto CtltTC:5pondo:otc :10 n{\·cf úo c:trgo illl pruvimcntn dctivo 
oeup~du pclo ~idor. -

Art. 22. O va.lur ca.lcu.Jnilo ~' p1go ~ :;eis m=s, a partir 
tio segundo ml!.l nrb~Ucnrc ao llnnino do ctclo de ~v:l/iaç:lu. 

Par.igrafo tlnicn. A percepo;5o !la GDATA nua conil/cionada 
I eorreyio ll vcrii-Cidudc d~ dat/O!i enviado~ c 110 emito cumprimento 
dus prtlZOS C$U\belcdtlos nuta Poruuia. 

Art. 23. O ~nltndo da primcin. avllllaç3o dc t.l=:mpenho 
aem cfcllos rlAAJICelros 11 pnnlr rla dn1a de publ/=;.to cksut Poruuia. 
dcvcndo .ser eompeiiSlld:a evcntuals úlfcrençu apur:tdas em l'l!luç:'lll 
ilOS cbutUenta pontos JIII.80.'t, na folha tle: pagrunento de uutubro úc: 
:ro<ll. 

Art. 24. A CPD~o-Gcntl de Dc:scnvo/Yim~nlo ln~ti· 
rudonal c Tccnulo~ria eotnpcle, a manutenção e w:ompanitlllncntn rJc 
sislcma rle procClS.llmento cb. avali3Ç&o de dc:sempc:nho, mo:di:utte 
Interface Com :1 Coordnna~Io de Dcscn.volvlmcnto de Rr::cut'\o> Hu· 
manos e a Coord~rt.:1Ç"5o de Admini.stmljll'u úc Rccurros HumllllD~. 

An. 25. Os CII!OS. omissos e as pccullariú!~Ôe$ ~rW J.lla
lbedo5 pejo CAD/Scde e submetidos ILil Sccrctirio-E;u:cut./l•o Uo Mi· 
nisto!rio Uo Tnba.lhu c Emprego. 

An. 26. Esta Portari11 enU':I em visar na dura dn su~ pu
blic:t~. 

PAULO MACHADO 

cor. El. ri' SEJlJ2J 

DELEGACIA REG!ONAL DO TRABALHO EM/ 
SAO PAULO . 

PORTARlA N" 287, DE 26 DE AGOSTO 01{.200:2 

O DELEOADO REGIONAL DO TRABAlHO NO ESTA· 
DO DE SÃO PAUI.O, no uso tlc suas ~Jribuiçõu lcg:!ls c lendo em 
conta o que coruta no .migo o~•, par.:I&Qfo dnlco, lb Pnnllfi11 Mi· 
nlsterial N• 31!6, úc OJJO.tr89, publlc:~d:t na D.O.U. t.lc 051(W89,~ 
curuiderando o que cons1:1 do~ uutos do ?toee>:s.o 
N"-'625S.OOII!PJ2002-Sl, resolve. 

Co~d!!t ~utori:t:liÇdo ~ cmpre5a KROMBERO & SCHU· 
BERT DO BRASIL LTDA purzt teduxir o ii'nerv:ilo il.e.~timtdo rcpo11:1o 
~ ,j ulimen/aç:'io p:1r.1 40 1 Q_uarcnm/ minuto~. em .'jo!ll c.~mhclecim~ntu 
,]ru~do na Rlkiuviu Eny~dto Cop~t4odo Clnl.r'a, Km Bl. BatrrD: 
PihbJ.J • Cldrute! ft:uiba. Esl:ldo tfc Siio P:wlo. hc:i' ti:.mias' do IJUil 
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rrc~e..,ve 11 p:11.iÇI'l1fD J•, tlu ~~f!lgo 71, d;1 Con!:nlhl:~<fiio •l:u Lc:i,o; do 
rnt-J.Ihn. reJo pr=:;o de: 02 (dm.,) :~no~ 11 contar· r~ rrubrf~ ole$1.:1, 
r~nu~:l.vr:l poo- iiU.d ptrlt:>d<l. devendo O t'l:.'lf""CbYO .. ped!do de ~· 
nnv:IÇ;ll1 R"r (111'1fft.JIDlk:l OJ {ll'tiHnc:oc:S'MU:s.do ro!'rmino ri=!;~~~~
tn-.iT~-.~·~n. nhJõen'~d<'n tU ~~~i~ilos 1111.!11 illfncas ~ nnigo '!" • .ti "!;=' 
rt•rida Pnrtnrb \Jinbleri:tl N" l 116'!19 com a JU!lU(ia de n:l:uMn 
méLllc•' re•nll:lntc do Pft1t.llUTlQ ria OK;ompillllu.mcnfo de ~dt: do1 
rmhôtlhndtln:::NubmetirkH à mluçio do lnlt:T'IIa/o de.ttln:edo 110 n:pou~o 
c i 3liment;!jio. 0 h~o a ~ ~$Cl"Vndo 6 0 que C011'11.1 dll.'l' fld !J 
,J0 referido J"'m'C<Vl. Outmuim, ob!õei'V<~·~ que ~ pre.<:cnte 3Uio

ri7~!;õ'ln o! pan 111 kiOn::~~ de Produçiio e Afins e e:~lllnl. ~ujdtil a 
c~ncclôtmcntn rn1 CõlSo !le de!õQlmprimefllo dil5 e~lgencias Cfiii.\IJ.Iltc.~ 
Jll rnenc:inn~dlr: Pnr1:uia MiniS~erin.l, consllunda 3 tripótc.o;e por rcgul.tr 
in~rt;"~" do Tr:~hlho. 

ANTONIO FUNARI ALHO 

PORTARIA W l88., DE 27 DE ,\GOSl'O DE 20112 

O DELEG,\00 REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA· 
DO DE SÃO PAULO. nn uw de $IIU ~tribul~õe~ legai~ c rendo em 
C('Onla o r]tH: cnnrra 110 anigo 4", f'IU'll~Wo~fD Linicn, ela Pnr1aria Mf· 
ni~rcri;d N" )lll'i, de 03/0Anl.Q, publlc::tda no D.Q,U. de 05/Q.!/BQ,c 
cnn•irkr.mdo o que con~!D dos :mrrnc do Pmce.ouo 
W.f1tJ<1R.OOI756f1JXY.2.24. resolve: 

Conceder ;uroril<!Ç3o i cmpn:u CLICAR INÇlUSTRJA E 
COMí:.RCIO DE PLÁSTICOS LTOA p~rn reduzir o inll:r'Vnlo dcs
rin~dn ~o ~pou~n e li alimenl~çilo para JO (Trinl:l) minutol, em ~u 
<'~!llbC'Icdmcn!O struado na R1111 Joaquim Norberto, n• IJO. [Jafrru: 
Jarúlrn S:mt11 Gencm, Cl!bde: C:unpfna.1, Esllido de 53o PilultJ, 005 
rcrrnm elo que p~...::reve o pnrtigrnfo :1", do nni![D 71. ela Con.~<t~• 
lirlllçiiu das Leh ilo Tnrbalho, pdo pr.u:o de 02 (iloi~J ::mo.• a O>nt~r dn 
publi<:õ~ç:lo desta. renovável par igunJ perfodo, devendo o rr;:t;pcc:t!''" 
r""ido de n:novaçilo ~r formulado OJ (O'tll meses õln!u do l!!nnrno 
dt5la ;mroriuç:Io, obS~:rvldcu oJ requlsiros du nlfnea.• do :mlgn 2.", 
ún rcrerid~ Portui:J Mln!Jterial N' 3 I I til89 cnm n junlilda de rcl;rório 
médico re5Uil:lnle do prngrama lle a.comp.anhamcntn de Jaútk: dos 
rmhnlh;uJ'Ol'CJ suhrne~idns lreduç.io do Intervalo dcufnado ao rt:pauso 
e ~ t•limcnl.;,ç.io, o hoNrlo a SCf obserYado c! o que cons" d3 n!.59 
r.Jn referido ~· Oulrmdm, absct'va-IC que ;t presente ~uto
riz:tÇ'ío e pa~ os selol'l:l de hoo:luç3o c esr~ rrujclb a ~lnmento 
em c;u;o de d=mprimento dlu cx!geoc:l:u const.anl~ da mencionada 
rnn:Jria MfniJteri~, conslatnda a hipdlcu: por regufnr fnsptç.ão do 
Trnb:tfhn. 

ANTONIO ~ARt FttHO 

(Qf, El. n" CDWJJO) 

SECRETA~ DE INSPEÇÃO. DO TRABAI,HO 
COORDENAÇAO-GERAL DE NORMATIZAÇAO E 

ANÁLISE DE RE.CURSOS 

DESPACHOS DA COORDENADORA-GERAL 
Em 22 dt: ngnslo de 2002 

A Conrdenildora·Ocru/ de Nottnllib:aç3o e AnjJiu de Rc· 
c:uno,, da Secret:Jria de Inspeço'lo do Trab:UhoiMTE, no uso de sua 
cornpetEnd~ prevhb no an. 7", TV da Portilria/GM n• 766, de li de 
outubro de 2000 c de Reonlo com o dbposlo no nnigo 6JS da CLT, 
re.~lve rt:llfic:ti o dc.sp:u:ho do dia 20108f.1002, fll{eina 49, seçilo I do 

- AT&.T Global DOU, rererente 1o proceno 46219.016828100-111 
Networlc Serv!c~ Br.~.~if Ltd:~..; onde ~ I! 

"débilo ck RS 422.JJ3Xl (qUI!ITOCenro; e vinte e dois mil, 
trezentos c trinil c Jn!s T'l:õÚI c vinte c tr!1 ccnll!vosl c RS 33.789,66 
ttrinlll c tr& m11, utecenror e oitcnlll e nove reais c se:~:~n111 c: seis 
ccnr~vos), h::l:~-se 

"Utbilo de RS J3.789,66 (trinl:l e l!ls mil, serecento~ e oi-
tcnl:l c nove rc.:als c ~sent11 e S~:i:r c:cnrav011)." 

' Em 23 de ggo#IO de 'l002 

A Coonlcn~dor.I-Genl de NorrnatiUiçilo c Ani!l.r:c de Re-
cunos na Se.:rel&ria de fnspeçllo do Tr.~balhoiMTE, no UlD de ~ua 
com~~nci:t. prevista no an, 7", [V da Poru.rilii'GM n• 766, de li d" 
ouru m de ::000 c de acordo eom o dbpo5lo no nnlgo 635 di! CLT, 
decidiu os aeguii'IICS proceuos de AUI1111 de ln(raç;to, ncg:mdo pm-
vimento :10 I'CI:U~o volunlrtrio, mantendo a deeiü!o I'C1:orrida, 
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A Cnordcn~dor.~-Ger.ll de Nmmatit;~Çio c An;IJi~ de Rc
tursm: dn Sc:crtl:lrin de /nnpeç:ln do Trnba/h<JI1o,..(f'E., IH) USQ de rua 
cnmpc:to!nd~. pn::vi~rn nn :1.11. 7", IV da Poruu1:11GM n" 766, de /I Ue 
outubm de ~000 c de :JCnrrln com o dbpo~lo no anigo lilS tl.:a CLT, 
dcddiu os .<eguinlu ['fl"'Çcncu do: Aums de lnfr.~çilo. dando ~ 
vimcnlo ~o recur.sn vnlum;úin, refonn;ndo :1. rJ~:eido r~:enrrid;~. 
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"" «119.1'0'12"""~~1 f'll:',llr\IIJI9ll ~~ J;....,., dor T~~ " 
/1 Coordcnador.~·Oc:rnl de Nonnatil.IIÇiJO e An.f!i.'le de Rc· 

c:unnt tia Secretari1 de Inspeção do TrabaJhoiMTE, no uso de wa 
cnrnperê!nd~. previ~t~ no .ur. r, IV d:~ Poruria/GM n" 766. de li de 
outubro de 2f)()() t: de ~cordCJ c:nm o dhposto ua artigo 635 d:t CLT, 
decidiu o .tegtlinu: processo de Auto de ln(r.~ç.3o, nilo coohect:ndo do 
recurro vnlunt6rio, por s.cr dcseno. 

A Coorúcm~dnr.J·Gcml de Notmllllt:Jçilo c Am!llse de Rc· 
cuno~ d• Scc:rci.Jria de lnspcçllo do TrabaJhoiM'fê, no uso de ~ua 
comperineia pravi.~ra no an. 7~, IV da Ponarin!GM n" 766, de li de 
ourubru de !000 c de acordo com o dispo.,to no nrtigd 6J7 da O.T, 
decidiu os seguinte.• pmccs.,og de Autos de lnfraçilo, negando pro
vimento ao rccur.•io :X·ofic:io, m~nTeodo a d~:ei~o rcx:orrid:t. 
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A Coordenadora-Geral tlc Normariz:•ç::io ~ 
c;uDnJ da Sccret:tri:~ de 1Mpeç5o do Tn.boJholi'o(TE. 
cOm[>elo!ncb prevlslll no nn. 7", rv da Portuin!GM n' 
outubro de 2000 c de aCflrda com o dispo~lo no miB 
deddlu os seguintes proec,ncs de Amos de lnfr.tçl 
vimc:nlo oo recurso ex-onclo., reformando a deci~ão fi 

a ' 
l'n::! '111. •• 
001 .llilnOOIMUJIJ..Jl 

"-'óiSI\ 

'Jli'Jl' ~2 IU:!T~ 

A Coordenadora-Gera.! de Nonnatiuç;ln e ,, 
cursos d~ Secrebria de ln'peç:'lo do Tmbnlhn/MTE, ' 
compet~nc!a prevista no :1.1t. 7". IV da PortariniGM n• 
ourubm de 2000 c de :~~.conlo com o di~p!nlo no illlic• 
d<:eldlu os seguinrcs processos rJc AUIO!i de lnfrm;~Õ. 
vimcnlo ao recurso cx-nncJo, m:ltll~ndo ~ dc:d.1iln rcc• 
sluênda p:tn:!af. 

1: 1~ .. =·" lc.:mM;';;< IM..w.:=u• l~ 
A Coordcnttd~m~~ de Normati[;lç:lo e At 

CUrnlS da' Secretaria de lnspc:ç!lo da Trabcllho/MTE, n 
c:ome:,i!nc!~ previ11ta no nn. 7", rv d; Portafi;t/OM n• · 
nulu de 2000 c c:onsider.mdo o que di'J)ÕC u § .'i" do 
r{' 8.036. de 11 de mllio de 1990, c: 01 artigos 6J5 c 
solidaço'lo du l.ei1 do Tr.~b:rlho ·CLT. dcc:idiu OJ se ![Ui~ 
de Notiflc:tçlo Jllll1l Oep61ito de Fundo de GantnliD. 
vimenro ao rccur,~o voltlrltbia, mantendo ~ dec:i5~D rce< 

,. ""'-----
001 f'll!M.trl4X1'1."11-U' "'"" ,_ . c- ~Ulm• 

"" frl».~ll DilJI11 l'lrloilllro M1111/cipd do I 

A Coorden1dont-Ger.tl de Norm:tlimçiío e An 
c;utsof da Scerctuia de ln~pcçilo do Tr.ili~/hon.ITE. nr 
campcrfnd1. prt:vlsta no lllt. 7",.rv da Pon:ui:VGM n". 7 
ourubro d!l :Z.OOO c tonJidcrando o que dilpÕC' o § S' dn : 
n• !J.OJ6, de li de maio de 1990, c os .utigol 6JS c t 

solitbção das Leis do Trnbalho ·CLT. d~:eidlu o,; Kguinl 
de NolificaçSo para Ocpósllo de Fundo de G:1t11nti11. 
v!mento ao tcrUrn) voluntário, rdonn;mdo :1 decido tcl-
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oisPACHO DO DE:LEGADO 
Em 15 de abti1 de lOOJ 

PO:!W ll" 46.202..0006291200'2-54 
N~ ~ do P= emitido pela S.:ç~o de iJupcçOO do 

õlba.lbo c u.uOOo da compct!nci• que: me foi delcpd.a pela Pnrta!U 
8 de Z7 de fevereiro de 2003. HOMOLOGO o Pliloo de C:utt:ira d3 
npr-eu ()pendores de Enugill l...ub.. ~ que qmlqu~ lii· 
"::.Ç5o a ~ feit01 110 l"''ferido pUno, p=t ter valid:We, depe:nded" de 
!via ~vaç.!o desctll Ddeg:aei:l .. 

FRANCISCO JORGE RIBEIRO GUIMARÃES 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM 
SÃO PAULO 

PORTARIA N" 407, DE !6 DE ABRD.. DE 200J 

O.O.ELEGADO REGrON.\L DO TitABAlRO NO ESTA
:> DE SAO 'pJ\YbO, no lUO de suu ;~uibuiçlks lcg:ti.s c tendo em 
nr.:~. o que cocsta no artiga 4", par;lgr.úo tlnico, da Poruria. Mi
ilcri:U N" Jl!6, de OJ/041ll9, publi~· no D.O.U, de 051041l19,c 
n.sidcr=do o que comtl dos autos do Procaso 
'46255.0034401200246, rc:wlvc:: 

Concedi::T aulOri.z:&çio 1l empresa MAUBER INDÚSTRIA E 
JMÉRCJO TÊrriL LIDA p~~n redtuir o inU:n';lo d.:ninado ~ 
otuo c I ;úhn~ pua 30 {TrinUi) miwuor, ~;tu =u e5t:lbc· 
:imC11tD silllado 114 Rodovio 0 f'=!rn f. Km 1()4, sln", Ba.frrD: !Úl 
o=:, Cidade; !12.ti&._ ~ de: Slo Paulo, DOII t=OI da que 
=e o puágrafo J•, do llltiJtO 71, dt Coau!U~ das LeU do 
abalha. r.eJo !Jf2ZD de 02 {dois) ~ 1 eaot:lr da publlr::::oç!o d=t:l., 
novi.vd por Igual po:rlodo, devendo o n:spcctivo pcdlda de rc
•V:IÇõic ser {omrubdo 03 {tris:) rnese; mtcs do ténnlno dest:l au
riuTl!o, ob$crvados os RqUisltCif du illncu do Mdgo :r, dll. te· 

Poruria Millisrcria.l !'r 31161!19 cem a junllu!q de relatório 
.J resultante do progr.una de aco~alo de wlde das 

obllilmd0t"e5 aubmâidos l n:duç3o do Intervalo destiruuío 110 repouso 
~ :illrnciWIÇio. O horirio a s=- observado 6 o que ccam. das fl~ !18 
o ~(uido pmce:uo. Outmu:ii!a. obRrv:l-IC que :1 ~nte 31110... 
~ I! pUll lodOS 011 UIO~ de produçlo esucl Jl.ljeJ~ .11. c::ul· 

l.uncato o:m auo de d.:seumprim~:~~to du cxi~clll.f aJII&UU!tcs da 
~:~~çjonada PotfW Ministerial_ CIXU!Wd.2 .t. hJpótcsc por rcgul:lr 
spcç;lo do Tr.t.billlo. 

HE1GT1IBERTO GUIBA D. B. NA VARRO 

PORT~ N" 408, DE 16 DE ABRIL DE 1003 

O DEU:OADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA
O DE SÃO PAULO, oo usa de ruu ~bulções lcgllh c tenda em 
ont:l o qua CIIIUU na utigo 4", pu.l:gr.úo dnko, dl Portaria Ml
uerial ~ 3116, de OJ/041l39, pubUc:ada na D.O.U. de 05104J89,e 
onsider.l.ndo . o que COilSI..t. ·daJ aula$ da Procc:~ 
'462SS.OO:Z4761200l-83, resolve; 

Conccdr:r autoriz.nç1o i empn:u. RfVER.WOOD DO BRA· 
J. L1DA para reduzir o ln!c"valo ~~oco c à :ilimcu~o 
tra JO (Triam}' minulol, em seu catabeleeimcnto situada na Av.; 
tqUimede.l, a"JSO, Bairro: Jardim. ~ Cidade: JundW; Es
do &:o Slo Paulo, IKlf tcnoos da que: pttscm-c o padgmfu :;-, do 
riso 71, da Co!ISCii!àç3o da:s Leis da TDbalho, pelo pmm de 02 
aiJ} UJoS a amar d& publlcaçio dem, reuovivcJ por l.go.al periodc, 
:vendo o ~pectivo pedjdo de reoovaçlo 1c:r fon:nulJodo 0"3 (~} 
c=o: .!IJite/1 do lâmina dc:st.t. llUI~ ~ OI requ.itflol 
ts .1lineu do·anigo 2", cb referida Pott:lria Mln1srttW. N"' 311&'89 
om a juntada de rcludrio mldico rauJt.aa..te do ~ de atX~D:l· 
lllh:l!MatJJ de .wlde dos tnbalha.don::s submetido• 1 reduç!o do 
rerva./o datinado ~ repo1a0 c l alimctltaçlo. O boririo a .ser 
1~ado 6 o que camta du fls, ISO do ldcrido proec:uo, Ou· 
;,ulm, ob~~sc que a .prccnle aulorizaç!o é pan todos os r..efOtu 
.tad sujeira a c:ancclnmento em c:uo da descumprimento du c::ti-
!nc' "QQib.illc:$ da mcndonada Poltllria Mlnisteria.l., const:I.Iada .t 
pC JOC t~:gubr iiupeção do Trablllbo, 

HÊIGu'mERTO GUIBA O. B. NAVARRO 

PORTARIA. N" 409, DE 16 DE ABRIL DE 2003 

O D.EL.EGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA
O DE SÃO PAULO, no ~ de su.u lllribulç&l: legW c lmldo em 
11111 o que IXIIUtl no artigo 4•, padgra{o dcleo, da Ponaria Mi
•tcrial r-r 3116, de OJ1041ll9, publlcida aG D.O.U. de O!itU4189.a 
onsi~~do o que cnllSIII das autos do Proee:uo 
'-Ut1.52.00d02JOO..SI, r~stlh•e: • 

Coi!Cedcr nucmit:tção l empresa CARBONO LORENA LT
.\ para ro:flllit o lDterva.lo dcstUuufu rcpouao c .t. .a.limentaçio pua 
ltTrlnta) mi.auttu, em u:u au.abcltcimenfo airuado na Av. FraGebco 
tmldru, a•t701, Bairro: Bosque Swana,. Cid.a.dc: Ri~ Pires, 
u.do de S!lo P.mlo, ncu tennos da que ~ve o pMigt;lfo J" do 
i~ 71, da Consolltbç!o du Leis do Tr.tb::tlbo, pc.lo pr.u:a ~ 02 
ns) :taos a COQW cb. publlc.o.ç!o dena, reaov.tvd por iguul periodo, 
lendo o respectivo pedido rlc rcnovaçlo ser llxmu!ado OJ (ttis) 
~ ;;ulles do lérmloo desta at.uori~. obs.crvadtn os requisitos 
; :tlín.c:u: do :tnigo 2", lia referi~ Potadn MlalsteJW N" JIHi/89 
n • juntada de rcl.a1drio m&fico rcsu.lb.ilte do prognm.a de a.c:om
ih:unaalo de s.uidc doJ lr.lbUbad= submetidos 1 rcduç.:lo úo 
:r.•:úo •l!!.,dn:ulo ao reoou.•o .: 11 ulimcnlaç:;to, O hor:irio :t •er 

Diário Oficial da União - Seção 1 

Mednica c EJcttÕnic:l c:md' JUjcita 11 CUlCClamcúD em CliSO de 
dcxumprimcnto du ex.ig~ I:OfUb.nlc:l: da mc:nciornuia Port:Jn 
MinittQia.l, consuotad.a a hlpót=; pot" ~gubr ~iodo T~balho ' 

HEIGUIBEIITO GUlBA O. B. NAVARRO 

PORTARIA N'" -110, DE 16 DE ABRIL DE :WOJ 

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTA 
DO DE SÃO PAULO, DO uso de = mibu.içõc:r legals c: tendo em 
conta o que comta no prncc:sso a.~ 46255.00376412002-Jli, aprov 
om tc:tmm a Poruria de: a. • 08, de: JOIO lllf7, da Scctearia dt:: R 
laçõc:$ do Trnbalho, !. bamolo~ do P1mlo de: Cu&o• c Salirlos da 
em!'= GLOBO COCHRANE. GRÂFICA E EOriORA LTDA. 

-
~ ,_ 

HEIGUIBERTO GUiBA O. B. NAVARRO 

PORTARIA W ·Hl, DE 16 DE ABRIL DE 2003 

O. DELEGADO REGIONAL 00 TRABALHO NO ESTA 
DO DE SAO PAULO, na IUQ de ~ Wbuiçõe3 lcgJti.s c: lendo em 
ct~nta a Portllria MJ.rultcrUl N" 3118, de 03Al4189, pubüc:wb oo 
D.O.U. de. 05104189, que rubdelcgou competência ac DELEGADO 
REGrQNAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SÃO PAULO, para 
decidir :ICc:I"Cll dos pedidas de: ;mtoriução par.a o tr.lba.lho nos SI! 
~. domingos c (criados civiJ e ~Ügi"o.s® c, cl)fj$jder.u:ldo o qu 
cnll&t:l rW.s .mos da ProcQllU N" 46255.00293412002-65; rewlvc.: 

-

-
' 

C~ " >W~ ~ c:mpn:::g~. ICROMBERG &. SCHU 
BERl' DO BR..AStl.. LTDA fu.aciorw- :10:! s&hados, domingos a ra 
riadoll: civis c:: rc:llgiosm, em seu estllbc:leeimcnto siWlldo oa Rodovia 
Ensanhclm Consdndo Cintr:l. Km 82, Jlo•, Bairro: Pinbal., CidiWic::: 
ltat.iba. Estndo: S5o Põl.ulo, DOI tetmos do qttc" pre:acvç m artigos 68 
c 70, da C.L.T. c: u dlspmiçib da Lei N-605, de OSIOI/49 e uu 
Regulamento ~vadc pelo De.:reto N" 27.04K, de 12108/49, pel~> 
~ de 02 (dou:) aoor. o coow da pubücaç5o desta, rc:norivcl po 
tgu:tl per{odo, devendo o rc:spcctivo pcd.ldo de: rc:DO\IIÇ!o Jer for
mulado 03 (tn!s) tncses antes dn 1énnlnn delta autorW.ção, obser· 
v:.úoa os ~uisita1 CO!lSUI.nlc:.$ das !l.l.fiJ.eas do artigo !", da ~(c:rida 
Portaria Mlniderilll N- 3118189. Outrossim. obU:rV:a-~ que 11 p~ntc 
au1oriz:çto e!lt:tt:i lUjcit.:l a c:mcelamenlo em tõiSD de descumprimento 
d.u exig~aci:u <=llf1Slllnle:s d11. mcucinnad.t Ponaria Minl.m:ria.l cons-
blacb. a hlpdtcsc por rc:gul.u lnspeç:lo do Trabalho. ' 

-

' 

' 

HEIGUIBERTO GUIBA D. 8. NAVARRO 

SECRETARf4 DE INSPEÇÃO 00 TRABAf,HO 
COORDENAÇAÇ-GERAL DE NORMATIZAÇAO E 

ANAUSE DE RECURSOS 

DESPACHOS DO COORDENADOR.CERAL 
Em 11 de; ;Wri1 de: 2003 

O Caordcnadoc-Gcral de Normatiuç3o c An:Ulsc de Rc· 
C!1BOf da Scctcbria de ~ dn Tr.iliõ~Jho/OSSTIMTE. no wo de 
SIJ:I coi:npco!!Dcia, pn:vistll DO 11tt. 19, [V diJ. Poltariw'GM 11,. 766, de 11 
de oulllbro de 2000 e de acordo com o diJposto oo :utigo 637 da CL~ 
decidiu os scguiP.la pnx;euos de Amn' de Infmç4o. ncgMdo p~ 
vlmento 110 recuno a-oficio, !ll2lltendo 11 dedW de :uquivamanlo. 
peta ocontncia de ~ç![o. 
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgica, Mecânicas e de Material Elétrico

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico 

de Piraporinha do Céu/SP, com base territorial dos municípios de XXXX, XXXX encontra-

se registrado neste Ministério sob o n° xxxxxxxxxxxxxx no livro n° 00 às fls 000 e inscrita 

no  CNPJ sob o  n°  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx e  entidade acordante  por  parte  dos 

empregados e  EMPRESA FANTASIA  empresa estabelecida nesta cidade de Piraporinha 

do  Céu  inscrita  no  CNPJ  sob  o  n°  xxxxxxxxxxxxx    neste  ato  representada  por  seu 

representante legal, abaixo assinado; solicitam o depósito, registro e posterior arquivamento 

do presente ACORDO SINDICAL para renovação por mais 2 (dois) anos, do intervalo 

de  40  (quarenta)  minutos  destinado  à  repouso  e  alimentação,  firmado  pelos 

funcionários.

As partes acordantes informam que a citada empresa encontra-se com 1119 (Um mil, cento 

e dezenove) funcionários.

Para  tanto,  apresentam um via original  do instrumento  a ser  depositado,  registrando  e 

arquivado, nos temos do inciso II do art. 4° da Instrução Normativa SRT/ TEM n° 1 de 24 

de março de 2004.

Nestes Temos, 
Pede deferimento

26 de agosto de 2004.



ACORDO SINDICAL 

Pelo  presente  instrumento,  de  um  lado  a  EMPRESA  FANTASIA, 

estabelecida na Rua da Felicidade, nº. 400, Bairro da Alegria, CEP 66.666-000, 

nesta cidade de Piraporinha do Céu, Estado de São Paulo, devidamente inscrita 

no CNPJ/MF sob o nº sob nº. 55.555.555/0001-55, representada neste ato pelo 

Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX e de outro, seus empregados, assistidos pela sua 

Entidade de Classe, o Sindicato dos Metalúrgicos de Piraporinha do Céu/SP, por 

intermédio de seus representantes, firmam o presente Acordo Sindical, conforme 

cláusulas a seguir:

1. Conforme Portaria n° 287, de 26 de agosto de 2002, foi autorizada à empresa 
a reduzir o intervalo destinado à repouso e a alimentação para 40 (quarenta) 
minutos.  E  em  Assembléia  realizada  em  25/08/2004,  foi  aprovado  pelos 
empregados, renovar, por mais 2 (dois) anos, a redução do horário destinado à 
repouso e alimentação;

  
2. Tanto Empresa quanto Sindicato,  avaliaram a solicitação de renovação dos 

empregados, que está manifestada em lista de assinaturas em anexo;

3. A  Empresa,  o  Sindicato  e  os  trabalhadores  são  plenamente  a  favor  pela 
manutenção dos atuais horários de trabalho (44 horas semanais),  conforme 
abaixo:

                                   
                                         1° turno                   2° turno                3° turno
Segunda a Sexta-feira      05h00 – 13h30       13h30 – 22h00      22h00 – 05h00
Sábado                              05h00 - 09h50         09h50 – 14h40               –                 
Domingo                                    –                                 –                21h24 – 05h00

Piraporinha do Céu, 26 de Agosto de 2004



SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE PIRAPORINHA DO CÉU

ATA  DA  ASSEMBLEIA  GERAL  EXTRAORDINÁRIA  REALIZADA  COM  OS 

EMPREGADOS DA EMPRESA FANTASIA, EM 25 DE AGOSTO DE 2004.

Aos vinte e cinco dias do mês de agosto de dois mil e quatro, às 14:00 horas, em 

primeira convocação, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinária, no pátio 

da  EMPRESA  FANTASIA,  situada  na  Rua  da  Felicidade,  nº.  400,  Bairro  da 

Alegria,  nesta  cidade  de  Piraporinha  do  Céu,  Estado  de  São  Paulo, os 

trabalhadores  da  referida  empresa  conforme  Edital  de  Convocação,  para 

deliberarem  sobre  a  seguinte  ORDEM DO DIA:  a)  Análise  e  esclarecimentos, 

discussão e votação da proposta da empresa·  para renovação por mais 2 (dois) 

anos dos atuais 40 minutos de intervalo destinados à repouso e  à  alimentação, 

bem como, da manutenção dos atuais horários de trabalho. Iniciando os trabalhos 

o Sr.  Presidente convidou o Sr.  xxxxxxxxxxxx para que assumisse a Secretaria 

dos trabalhos.  Prosseguindo o  Sr.  Presidente  esclareceu aos presentes que a 

finalidade  da  Assembleia  seria  analisar  a  renovação  do  horário  de  refeição  e 

descanso  e  os  atuais  horários  de  trabalho.  Isto  posto,  os  presentes  de 

manifestaram a favor,  pois  têm um intervalo  maior  de descanso nos finais  de 

semana, pois no horário que era praticado anteriormente, isto não ocorria. Sem 

mais perguntas o presidente, abriu a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e 

como ninguém manifestou interesse colocou a proposta em votação tendo sido a 

mesma  aprovada  por  maioria  absoluta.  Tendo  sido  cumpridas  todas  as 

formalidades estatutárias mandou a mim,  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, secretário dos 

trabalhos, que lavrasse a presente ATA que após lida e achada conforme vias 

assinada. Piraporinha do Céu, 25 de agosto de 2004.

ASSINATURAS CORRESPONDENTES



SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE PIRAPORINHA DO CÉU

       

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, para fins de cumprimento das disposições constantes dos 

artigos 611 e seguintes da Consolidação das Leis do Trabalho o SINDICATO DOS 

TRABALHADORES  NAS  INDÚSTRIAS  METALÚRGICAS,  MECÂNICAS  E  DE 

MATERIAL  ELÉTRICO  DE  PIRAPORINHA  DO  CÉU,  convoca  todos  os 

empregados da  EMPRESA FANTASIA,  estabelecida na Rua da Felicidade,  nº. 

400, Bairro da Alegria, nesta cidade de Piraporinha do Céu, Estado de São Paulo, 

para participarem de Assembleia, que se realizará no próximo dia 25 de agosto de 

2004, às14 horas, em primeira convocação, no pátio da Empresa, com a finalidade 

específica de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Renovar  a  redução  do  intervalo  destinado  à  repouso  e  à  alimentação  (40 

minutos), e manutenção dos atuais horários de trabalho;

b) Apreciação e deliberação dobre a celebração de acordo para este fim.

Nota:  Não havendo o comparecimento legal dos 2/3 de empregados em primeira 

convocação, a  Assembleia será  realizada,  em segunda convocação, uma hora 

após, no mesmo local, com a presença de 1/3 dos interessados.

12 de agosto de 2004.
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,j,, .. ,~t~ KROMBERG 
~RoscHy & SCHUBERT 
·~ .... ;.;_J ______ ___., 

Kromberg & ~chubcrt do Brnsil Ltda 
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

De um lado a empresa KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL L TOA, com 

sede na Rodovia Engenheiro Constâncio Cintra, Km 80,5, no município de 

ltatiba - São Paulo, neste ato por seus representantes legais, nos termos do 

quanto disposto em seu Contrato Social; abaixo assinado, e de outro lado, o 

Sindicato dos Metalúrgicos de ltatiba, com sede na Rua Prudente de Moraes, 

240- Centro - ltatiba- São Paulo, neste ato representado pelo Sr. lgor Tiago 

Pereira, com fundamento no artigo 611 da CLT, resolvem celebrar o presente 

Acordo Coletivo de Trabalho. 

Considerando o quanto disposto no inciso XXVI, do artigo 7", mais o que 

dispõe o artigo 8", incisos 111 e Vi, todos da Constituição da República 

Federativa do Brasil, e ainda, o quanto disposto na Portaria MTE n." 42, de 

28.03.2007, publicada no DOU de 30.03.2007. 

Considerando o quanto disposto no § 3°, do artigo 71, da Consolidação das 

Leis do Trabalho, bem como, o desejo manifesto dos trabalhadores 

EMPREGADOS, do quanto contido na cláusula 1•, deste Acordo Coletivo de 

Trabalho. 

Resolvem as partes identificadas no preâmbulo do presente instrumento, 

celebrar este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regerá pelas 

seguintes cláusulas: 

Cláusula 1" - Para atender a fins específicos de produção, fica a empresa\ 

KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL L TOA, devidamente ..._~torizada pelo 

~ $ 
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presente Acordo Coletivo, a reduzir o período de descanso e alimentação, para 

40 (quarenta) minutos, ficando obrigada, em conseqüência, a respeitar, em 

todos os seus termos, o quanto disposto nos Contratos de Trabalho de seus 

EMPREGADOS, bem como, todas as normas a respeito de higiene e 

segurança do trabalho. 

Cláusula 2a • O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO terá vigência 

de 2 (do'1s) anos, ou seja, de 19/06/2006 à 18/06/2008, devendo ser revisto 

pelas partes ao final de sua vigência, podendo ser prorrogado ou não. 

Cláusula 3a - Na hipótese de divergências relativas ao cumprimento deste 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. as partes, objetivando o entendimento 

e a conciliação, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente, e, 

permanecendo ainda divergências, levar a questão à Justiça do Trabalho. 

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Acordo Coletivo 

de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor para que produza um só efeito. 

ltatiba, 19 de Junho de 2.006 

Claudio Guenther 
CPF: 479.675.369·91 

Presidente 
Sindicato dos Metalúrgicos de ltatiba 

Javier Collazos Pantoja 
CPF: 068.918.678-94 
Diretor Técnico 
Kromberg & Schubert do Brasil Ltda 
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REGISTRO DE ACORDO COLETIVO Df TRABALHO 

Página 1 de 1 

Numero do registro: SP.00750D:Z007 Numero do Processo: 45417.000111/2006-29 

REPRESENTANTES DOS EMPRE<>ADOS 
RAZÃO SOCIAL CNPJ 

58386327000123 SINDICA10 DOS TRA8 NAS IM M MATa CE JTATIBA 

EMPRESAS 
CNPJ RAZÃO SOCIAL 
03574096000190 I<ROfv!Bs:tG &_ SCHt.JSBti DO BRASIL L iDA. 

VI~~NCIA DO INSTRUMENTO 
DATA INICIAL 

19/05/2006 

OBSERVAÇÃO {VIGÊNCIA DE CLÃUSULA) 

ABRANGÊNCIA 
SP • lt.tha 
ABRANGÊNCIA {CATEGORIA} 

DATA FINAL 
18/06/2008 

iRASALHAOORES NAS INCÚSTR!AS !vETALÚR.G!CAS, MECÃNICAS E CE MA'JERIAL aÉTRJCO. 

fi;& 
;;;fi/o'!-
r ss 386 327 'ooo1 -23! 

Slf'D. TRAB. IND. MET. MAT. ELETRICO 

DE ITATIBA E REGIÃO 

A. ?rud&nte de·Moraes, 240 

Centro_ CEP 13.251-370 , . 

~"" Fone/Fax (11)4524-3186 ,f (57 I L ITATIBA. SP -· •""''f _.J 

OBSERVAÇÃO: 
• Qualsquerdlsposlç6es contraiu a ii 

que contrariem normas de ordem públcil. 
e ou aqueln de proteção ao lral>afho, 
deverilo ser havidas com nulas de pleno 
di"eito. Vale dil:er. dadas D!lrinexlstenles" 

htto:f/intranet!SIRACC!ReciboSolicita.caoDeoosito.aso?IDSolicitacaoDeoosito=53668&T... 18/9/2007 
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AO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nº da SOLICITAÇÃO : XXXXXXXXXXXXX

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material 

Elétrico  de  Piraporinha  do  Céu,  neste  ato  representado  pelo  Sr. 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx,  conforme  deliberação  da  Assembleia  da  Categoria, 

realizada em 9/2/2009 no município de Piraporinha do Céu/SP;

e

EMPRESA FANTASIA, localizada na Rua da Felicidade, nº. 400, Bairro da Alegria, 

nesta  cidade  de  Piraporinha  do  Céu,  Estado  de  São  Paulo,   neste  ato 

representada por seu preposto, SR. Xxxxxxxxxxxxxxxxx. CPF xxxxxxxxxxxxxx;

nos termos do disposto na Consolidação das Leis do Trabalho e na IN 06, de 

2007,  da  Secretaria  de  Relações  do  Trabalho,  reconhecem  como  válido  e 

requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao 

Ministério  do  Trabalho  e  Emprego,  por  meio  do  sistema  MEDIADOR,  sob  o 

número xxxxxx, na data de 17/02/2009, às 9h.

17 de fevereiro de 2009.

ASSINATURAS CORRESPONDENTES
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Instrumento Coletivo ainda não transmitido, passível de alteração. 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2010 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR004116/2009 

,. 
·..;:_:·-~ : 

SINDICATO DOS TRAB NAS IM M MAT EL DE ITATIBA, CNPJ n. 58.386.327/009_H;!3, neste !3-to 
representado( a) por seu Presidente, Sr(a). IGOR TIAGO PEREIRA, CPF n. 281.318.85j:HQ;./ 

... >~~ :,.., ;: ,,_,F· , ~;_.· . 

E /?" ,1' :•. 

,/, \. ·::.. ... 
. ':. · ......... i/ 

KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 03.574.096Í000'1~90, neste ato 
representado( a) por seu Preposto, Sr(a). MARCELO DE SOUZA,,ó'~F Q">~1Y·.CJB2:'898-78; 

';. ·-:-· f, 

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO"_é.stipulan-àó::as·'Ôondlções de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: - .,<· . \ / 

~. ..... ___ :_ .. • 
-:· _::;;:'·· 

.. .. _;:, .. ~\ .:L 
CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE'· .. ·-<··:·:·.:;:·' 

_,;:-:·-. .. ::··... ···-.. ·· '· 
As partes lixam a vigência do presente Acor&o Coi~il~o d~·:.Trabalho no período de 19 de junho de 
2008 a 18 de junho de 201 o e a data-bf!se da:c;;ttegor)a em 1° de novembro. 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANG·ê~CJA ·~~.'c:. o· ,,. 
··._·.... .•.--

0 presente Acordo Coletivo de Tr?ôa!hq_, ~~'ild~vel no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), 
abrangerá a(s) categorla(s)·:!\lletalúrgica~·com abrangência territorial em Jtatiba/SP. 

-:"·~ .--: ·;!_, 
....:.-.::·.:---. ·~-

- :: .. ;:-., 
.{ ·-~~ 

•, .. 

\, 
-~~-·· 

'-~~~>. 

JOR~J\,.!?~ p_Ê:Tf.IABALHO- DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, 
.. n, '<:;:·· .. ::.~:-··.. " FALTAS 

"'~':<~>-t'):.'- :;~'}~-·' INTERVALOS PARA DESCANSO 
-:í' • ... .. ·.,_ .• :jo" 

··>·"·· ·;··"·:".... •.""'\>""" -
ClAUSULA TERCEIRA- LEGISLAÇAO 

. /.• . 

Con:!;:;;~ando o quanto disposto no inciso XXVI, do artigo 7°, mais o que dispõe o artigo 8°, incisos 

111 e VI, todos da Constituição da República Federativa do Brasil, e ainda, o quanto disposto na 

Portaria MTE n.a 42, de 28.03.2007, publicada no DOU de 30.03.2007. 

Considerando o quanto disposto no § 3°, do artigo 71, da Consolidação das Leis do Trabalho, bem 

como, o desejo manifesto dos trabalhadores EMPREGADOS, do quanto contido na cláusula 1", 

deste Acordo Coletivo de Trabalho. 

CLÁUSULA QUARTA- REDUÇÃO 

fiJ.e://C:\DOCUME-1 \msouz\LOCALS-l\Temp\lb\C063SYBV.htm 17/02/2009 
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Para atender a fins especfficos de produção, fica a empresa KROMBERG & 
SCHUBERT DO BRASIL L TOA, devidamente autorizada pelo presente Acordo Coletivo, 
a reduzir o período de descanso e alimentação, para 40 (quarenta) minutos, ficando 
obrigada, em conseqüência, a respeitar, em todos os seus tenmos, o quanto disposto 
nos Contratos de Trabalho de seus E OS, bem como, todas as normas a 
respeito de higiene e segurança do abalho. 

CLÁUSULA QUINTA- COMPAOM SO 

SIN6 

frle://C:\DOCUME-I\msouz\LOCALS-I\Temp\lb\C063SYBV.htm 17/0212009 
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Marcelo Souza 

De: Mediador- MTE [mediador@mte.gov.br] 

Enviado em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 11:35 

Para: msouz@ksbr.kroschu.com 

Assunto: Notificação referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n' MR022233/201 O 

Prezado(a) Senhor(a), 

Infonnamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitação no MR022233/20 1 O e 
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob no 46417.000152/2010-00, foi registrado nesta Unidade do 
MTE sob o número SP01423112010. 

Nesta data foi encaminhada Notificação para ciência das partes. 

Atenciosamente, 

30/12/2010 

SEÇÃO DE RELAÇÕES DO TRABALHO 
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SP 
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Mediador -Extrato Instrumento Coletivo 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014231/2010 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 
NÚMERO DO PROCESSO: 
DATA DO PROTOCOLO: 

03/12/201 o 
MR022233/201 O 
46417.000152/201 0-00 
01/09/2010 

Confira a autenticidade no endereço http://www.mte.gov.br/mediador. 

Page I of 2 

SINDICATO DOS TRAB NAS IM M MAT EL DE ITATIBA, CNPJ n. 58.386.327/0001-23, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). IGOR TIAGO PEREIRA; 

E 

, • .,OMBERG & SCHUBERTDOBRASIL LTDA., CNPJ n. 03.574.096/0001-90, neste ato representado(a) por seu 
t..Jcurador, Sr(a). RONALDO PEREIRA DA SILVA; 

celebram o presente ACORDO COLETIVQ. DE"'fRÂ.ÉlALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas 
cláusulas seguintes: ,. · 

CLÁUSULA PRIMEIRA • VIGÊNCIA E D.I!:'EA-BASE 

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 19 de junho de 201 O a 18 de junho 
de 2012 e a data-base da categoria em 1 º de novembro. 

CLÁUSULA SEGUNDA ·ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a(s) categoria 
(s) Metalúrgica, com abrangência territorial em ltatiba/SP. 

JORNADA DE TRABALHO- DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FAL T ÀS 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA TERCEIRA • LEGISLAÇÃO 

Considerando o quanto disposto no Inciso XXVI, do artigo 7', mais o que dispõe"o artigo 8°, incisos 111 e VI, todos da 

Constituição da República Federativa do Brasil, e ainda, o quanto disposto na Portaria MTE n.' 42, de 28.03.2007, 

Jublicada no DOU de 30.03.2007. 

:onsiderando o quanto disposto no § 3º, do artigo 71, da Consolidação das Leis do Trabalho, bem 
:amo, o desejo manifesto dos trabalhadores EMPREGADOS, do quanto contido na cláusula 4ª, deste 
kordo Coletivo de Trabalho. 

:LÁUSULA QUARTA· REDUÇÃO 

'ara atender a fins específicos de produção, fica a empresa KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL 
.TOA, devidamente autorizada pelo presente Acordo Coletivo, a reduzir o perfodo de descanso e 
.limentação, para 40 (quarenta) minutos, ficando obrigada, em conseqüência, a respeitar, em todos os 

tp://www2.mte.gov. br/internet/mediador/relatorios!ImprimiriCXML.asp?NRJ:{equerimento=MR022... 30112/20 I O 
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,;eus termos, o quanto disposto nos Contratos de Trabalho de seus EMPREGADOS, bem como, todas 
as normas a respeito de higiene e segurança do trabalho. 

CLÁUSULA QUINTA- COMPROMISSO 

Na hipótese de divergências relativas ao cumprimento deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, 
as partes, objetivando o entendimento e a conciliação, se comprometem, pela ordem, a negociar 
diretamente, e, permanecendo ainda divergências, levar a questão à Justiça do Trabalho. 

IGOR TIAGO PEREIRA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS TRAB NAS IM M MAT EL DE ITATIBA 

RONALDO PEREIRA DA SILVA 
PROCURADOR 

KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL LTDA. 
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