2? Parte — Das
Provas em Espécie

4 ntet ogatério ¢ um instrumento legal de prova por meio do qual a parte
iJulz fatos da causa. Trata-se de um ato personalissimo entre o Juiz e
ser determinado de oficio pelo magistrado e renovado quantas vezes
essario o Juiz antes da sentenca. Segundo parte da doutrina, o interrogatério
‘ Wj amente uma modalidade de prova, mas uma forma de se firmar a convicgdo
re 0s fatos relevantes e pertinentes da causa. Desse modo, o interrogatorio
por finalidade obter a confissio da parte. Como destaca Nelson Nery
“Durante o interrogatorio, pode sobrevir a confissao da parte, mas nao é
do interrogatério, como o é do depoimento pessoal, a obtencio da
bor causa disso, nada obsta que as partes, indistintamente, facam

nforme a redacdo do art. 343 do CPC, a parte tem direito a requerer o
0 pessoal daparte contrarla o que significa dizer que cabe ao]ulz analisar,

“‘-’11 ~‘eI _alegados €aso ndo comparega ou, comparecendo, se recuse a depor.”
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Embora o CPC utilize a expressao requer o de.poimel(lito pe;st(;algi sstz 1552? Eliﬂl'flii:
ser indeferido em hipoteses restritas, com a devida fun ame1us igva Ifeme degé 1
ide a audiéncia, como em hipoteses de. ma}t?rla excl gy
que preszio nio hé controvérsia sobre a matéria fatica, ou ainda quandQ j4 houye
(c)z)lncflifslgo na defesa. De outro lado, o Juiz deve tomar H;I(;l;t;l icr:laslirtlellritl:stlongz ‘
depoimento pessoal, pois pode estar obstando 1;m Pgerce B
e, muitas vezes, perdendo a chance de uma contissa .

dendo servir-se de escritos adrede preparados; o Juiz lhe permitira, todavia,
sulta a notas breves, desde que objetivem completar esclarecimentos”.

Tdmbém resta aplicavel em razao da omissio da CLT e compatibilidade com o
ss0 do Trabalho as vedacoes do art. 347 do CPC que desobriga a parte a depor

shre fatos criminosos ou torpes, que lhe forem imputados e a cujo respeito, por estado
SODL L
ou profissao, deva guardar sigilo.

_Qﬁanto ao depoimento pessoal do menor de 18 anos na Justica do Trabalho,
e que ele tenha, no minimo ,16 anos™'¥, e esteja assistido pelo seu representante

‘audiéncia (art. 793 da CLT), acreditamos, ao contrario do que pensam
s doutrinadores! e parte da jurisprudencia16), que ele possa confessar,
" anto a CLT como o Codigo de Processo Civil, ndo fazem distincio quanto a
ilidade de confissio do menor de 18 anos. Ora, se 0 menor de 18 ou maior de
s tem capacidade para firmar contrato de trabalho, e prestar depoimento em
le terceiros (art. 405, § 19, inciso 111, do CPC), € razodvel que possa depor e

nder pelos fatos que declarar em juizo, inclusive que a confissdao possa ser
em consideracao1?.

se n )

ou advogados”.

Acreditamos ser compativel com o PI‘OCESf(? do Tlrslballh(:1 2 IEa:;%:fzao 5
art. 344 do CPC, que tem a seguinte redagé?z E defeso, a génda g
st Aol terrogatorio da outra parte”@!?. Alem'd1sso, aexpe i
A eniente a parte nao presenciar o depoimento pessoal da ¢
qlcl)ies ehglselir?pcrzn; animo de rebater as declaracoes da parti. go(riltr;:; 1ed?8 f@;
i i e )
Iegspontaneidade no depoimen.to. Pode-s? questlf)nalr agpél;?;;&l 38;. oty f.r
no Processo do Trabalho, pois a CLT nao preve ta e 1g e <ondl sl
fora idealizada para o exercicio do jus postu-lcu.qdl pela parte, se il Crb
(Z)rrilo a parte formular reperguntas, se ndo assistir a0 interrogatorio ca p
c

(art. 820 da CLT).

a compatibilidade do depoimento pessoal com o Processo do
Trabalho e sua importancia pritica

A Consolidacio das Leis do Trabalho disciplina o interrogatorio no art. 848,

i lica-se a0 Prc
No nosso sentir, o paragrafo unico do art. 344 /do CPC. gpzénda .
do Trabalho, exceto nas hipdteses em que a parte esta sem atszlrsia i poder"r' i
Nesta situacdo, devera presenciar o depoimento da parte 'COE I ong g
s reperguntas, em razao dos principios constitucionais do ¢
a )
defesa (art. 52, LV, da CF). i iné
i ienci n .
A parte que ja depds podera retirar-se da audiéncia, péoLsTs)egg oo
o y |
com o0 seu representante ou advogado (art. 84;8, 8 1t, dal1 o e
e s 1 i
i i diéncia para oitiva das teste !
uiz do Trabalho adiar a au e TR
Jas partes, estas estardo desobrigadas de comparecer na pro

Terminada a defesa, seguir-se-4 a instrucio do processo, podendo o presidente, ex
officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes.

! » Salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 anos
art. 79, XXXII1).

esse sentido, destacamos, por todos, a posigdo de Valentin Carrion:
0Mo a rentincia, ndo pode ser acolhida com a plenitude que muitos def
ncapacidade, mas o depoimento prestado, nessas condigdes, deve ser
-noticia a mais vinda aos autos, a ser analisado em conjunto com as dem
a0 genitor, ou a quem o assiste, que intervenha no depoimento

Paulo: Saraiva, 2005, p. 605).
Nesse sentido, destaca-se a seguinte ementa: Pena de confissdo a menor. Ndo se aplica ao menor a

pena de confissdo, posto que ele tem capacidade relativa (TRT — 3 Regido. RO 5950/92, Rel. Alfio
Amaury dos Santos. DJ/MG 3.2.1993).

/0mo destaca Manoel Antonio Teixeira Filho:

A confissdo do menor, assim
endem, por motivos Gbvios: a
recebido e pesado, como uma
ais provas. Deve ser permitido
(-.)” (Comentdrios 4 CLT. 30. ed. Sdo

)

i
i .

ic4 b
Nos termos do art. 346 do CPC, que resta aplicdvel ao Pr%cesso fi?o?:rticu .
forca do art. 769 da CLT, “a parte responderd pessoalmente sobre 0s ula

ira Fi : do trabalho
112 Nesse sentido é a visdo de Manoel Antonio Teixeira Filho. In: A prova no processo
Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 244.

icé qgrafo do art. 344
113 Nesse sentido, a seguinte ementa: “Retirada do Preposto. !naphca\(/’eldo (PjaLrTa%:)anstituindo cortatdll
Processo, em ,face da expressa disposicdo do art. 848, paragrafo 12, da GL1I, o0

iénci ue o reclamante p
de defesa a retirada do preposto da sala de audlencl_a,n Em momento em @

L, AR TR TR AT e i ARl A el

“Sabendo-se que o trabalhador, com menos de 18 anos,
0de assinar recibos (CLT, art. 439), dando quitagdo do valor correspondente, ndo hd por que deixar de

reconhecer-lhe a capacidade de confessar, desde que: a) a confissdo seja judicial; b) esteja assistido

POf Seu pai, mae, tutor, curador ou outro responsavel legal; c) ndo se trate de confissio ficta, porque
NG ONTO A A T S et AR il g e S m B0, Ty | g o b et




o do trabalho, uma vez que a parte pode ndo s6 esclarecer fatos relevantes
usa, como confessar fatos. De outro lado, muitas vezes, considerando-se a
f¢. o cardter e honestidade de cada reclamante ou reclamado, é possivel se extrair

-dade real por meio dos depoimentos pessoais.
Giise
Como bem destaca Luciane Cardoso™2?:

Com suporte na literalidade do referido dispositivo, parte da doutrina e jy
prudéncia tem sustentado que, no Processo do Trabalho, néo existe o depoimle u‘
pessoal e somente o interrogatério da parte, ademais, ¢ faculdade do Juiz, nag iy
plicando cerceamento de defesa, dispensar a oitiva das partes, ainda que a
contraria tenha requerido o depoimento pessoal. i

Nesse sentido é a visdo de Renato Saraiva®™®: (...) A Consolidacéo das Lej
Trabalho consagrou o sistema do interrogatorio determinado pelo juiz, constituind
portanto, numa faculdade de o magistrado interrogar as partes (em funcao di
convencimento). Logo, o requerimento de uma das partes para oitiva do depoimentg
pessoal da parte contraria poderd ser indeferido (de forma fundamentada) pe]
juiz, sem que isso, necessariamente, configure cerceio de defesa”.

O comportamento processual das partes pode ser visto como meio de prova
As atividades das partes possuem relevancia como elementos aptos a formar a;
nviccdo do juiz, ou seja, como instrumentos instrutorios especialmente no
que dizem respeito  licitude ou nao de tal comportamento. O comportamento
processual das partes deve ser expressdo do dever de veracidade que corresponde
aum princ-ip.io do processo relacionado ao Estado e as partes. O primeiro
v a}r,avés 40 juiz, pode coibir a ma-fé, e as partes, pelo principio dispositivo,
de;vem dispor de suas armas com boa-f¢. Baseia-se na exceptio doli, espécie dé
| clausula geral do processo que inadmite a conduta contraria a boa-fé. O sistema
oral coloca uma nitida possibilidade de contato do juiz com a parte na audiéncia
no momento do interrogatorio da propria parte e das testemunhas”. 7

No mesmo sentido é a posicdo de José Augusto Rodrigues Pinto'?):

“A iniciativa do interrogatorio era exclusiva do Juiz presidente, nas a{n‘
Juntas de Conciliacio e Julgamento. Agora, ¢ do Juizo de Vara trabalhista, oy
do Juizo de Direito, nas comarcas onde nao houver jurisdicao especializada do
trabalho (...) Sendo irrecusével a diversidade de natureza juridica, impoe
conclusio seguinte: s6 € admissivel a conviveéncia entre interrogatorio e depoi-
mento pessoal no sistema juridico que autorizar. Ora, a Consolidacao
autoriza essa convivéncia porque s6 dispde sobre o cabimento do interrogatori
(art. 848), mostrando a identidade de inquisitéria de seu procedimento
isso ndo ¢ omissdo, pois deixar de dispor ¢ coisa bem diversa de néo q

. . . trair das partes 4 M
dispor, em face da técnica do sistema processu al”. B tre p a verdade. De outro lado, embora a parte nio esteja sujeita ao

falso testemunho, caso altere de forma acintosa a verdade dos fatos. é
. . ~ s . . . e . ’
l aplicar-se-lhe cominacdo pecuniaria por litigancia de ma-fé, com suporte

Em que pese o respeito que merecem os que pensam nao ser compative Lv
noart. 17, 11, do CPCA2D,

o Processo do Trabalho o depoimento pessoal, com eles nao concordamos. (
efeito, embora a CLT preveja a faculdade do Juiz em interrogar as partes, no art. 848
ela nao disciplina o depoimento pessoal, ou seja, hd omissao da CLT e ndo siléng
intencional ou eloquente. Portanto, a luz do art. 769 da Consolidag@o, € possiV
transportar para o Processo do Trabalho o instituto do depoimento pessoal previst

mo destaca Valentin Carrion22:

a por sinceridade, inadverténcia ou definicao de generalidade da pretensao

e D i !qu1¥o§a—se 0 rpagistrado que, por excesso de servico e desejo de celeridade e
3 simplicidade, dispensa o depoimento da parte, que podera simplificar-lhe e as

Além disso, cumpre destacar que a oitiva das partes, diante da sua importa
processo‘ como um

no Processo do Trabalho, uma vez que se trata este ramo do ) presidente ... contraria 0 minimo senso de logica e do principio geral do proce:
4 i 'DX»}B 5 { 1) . . 3 . SSO.
uerimento da O depoimento dos litigantes ¢ a mais pura e direta fonte de informacio e

processo de partes, a oitiva destas, de oficio pelo juiz, ou a req <
contraria. ¢ fundamental, pois somente as partes podem esclarecer 0s fatos da conviccao; o o
, ) P P {1 Vccao; o onus da prova que pesa sobre cada uma das partes nio pode

e confessar fatos relevantes e pertinentes do processo. - T ’
| . ! 'CARDOSO, Luciane. Prova f : éutica. S8
Embora alguns juizes e advogados adotem a postura de dispensar o depfal ug},’ 17 do GPC: “Reput .e.lstemunhal. l,Jma chorRaaM S8 90 8L i 200 p- 132
pessoal ibo it s g e sy i b importéncia Vital' para 0 PC ‘“0 b lt ‘ tt)apu a-se Iltlggnte de méa-fé .aquele que: ... Il = Alterar a verdade dos fatos”. Art. 18 do
: éxi:e.de t ou ribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar multa nfo
" rfl gal /o'(um por,c.ento) sobre o valor da causa e a indenizar a parte contréria dos prejuizos que
>1d SOTreu, mais honorarios advocaticios e todas as despesas que efetuou”.
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depender da disposicao do juiz em ouvir ou nao o adversdrio, e seu ind, : . pa confissao
constitui gravissimo cerceamento de defesa”. ;

Nio se pode, por uma filigrana interpretativa, ou capricho de algun

obstar o depoimento pessoal, que € um meio de prova, e muitas vezes o
ou tinico meio de que dispdem as partes no Processo do Trabalho.

: 2 5 i) SRS s 3 1
ceito de confissao: “Derivando do latim confessio, de confiteri, na terminologia
ssui o sentido de declaracao de verdade feita por quem a pode fazer
alificada como delle prove, refere-se a confissao ao ato pelo qual a pessoa

. o hece e espontaneamente declara verdadeiro o fato i

prova de que dispde a parte no Processo do Trabalho. Nas hipoteses er B 5o O DicionarioJurtdico da Academia Brasil .C[UZ se lhe imputa ou
; ; i ia Br idi

fatos se passam em locais reservados ou fora do alcance das testemunhas - asileira de Letras Juridicas

eip als S, como ¢ o significado do vocdbulo ao ato pelo qual a jui
de assédio moral e assédio sexual, a palavra da parte tem grande relevanc g gd g fat A RS parte, em juizo ou fora dele,
elemento de convic¢do do Juiz12?. erdade de um fato contrario a seu interesse e favoravel ao adversdrio”.

Muitas vezes o depoimento pessoal é o tinico meio ou o prinei

Embora se confira ao Juiz do Trabalho uma amplitude maior na dj
processo, inclusive na esfera probatoria (art. 765 da CLT), acreditamos qu
a0 depoimento pessoal, considerando-se os principios da imediatidade,
concentracio de atos na audiéncia, este meio de prova nao pode ser sonegac

103

O indeferimento do depoimento pessoal, sob o argumento de qu
compativel com o Processo, configura, portanto, cerceamento de defesa
do Trabalho, passivel de nulidade total da relacao juridica processual a ‘ oA ;

) ' C ento objetivo consiste no argumento de que sé os fatos sa fvei
. . Ve 0s
e ) q sdo suscetiveis de

o destaca Moacyr Amaral Santos?*®, na confissao se compreendem trés
s inseparaveis, que dizem respeito: a) ao objeto (elemento objetivo); b) ao

(§Sfavoréveis ao confitente. O elemento subjetivo resulta que a confissao
g(}ia pela parte e pela propria parte, ou, excepcionalmente, por procurador
es especiais (art. 349, paragrafo tinico do CPC). Sob o aspecto intencional

) pressupde um ato de vontade de dizer a verdade quanto a fatos. Ha c;

Nesse sentido, destaca-se a seguinte ementa:

Depoimento da parte. Direito processual compativel com o processo ¢
CE art. 52, LV, e CPC, art. 343. A confissdo ¢ o maior beneficio process
parte tem. Em razdo dela pode dispensar testemunhas ou sair vencedora d
E direito que o juizo ndo tem prerrogativa de indeferir. O art. 848 da
juiz a faculdade de ouvir as partes, porém nao proibe que as partes também requ )
o depoimento, se o juiz ndo o determinou de oficio1?¥. ; JRID S
espontanea ou provocada pela parte contréria, por meio do depoimento pessoal.

e G R X
onf}gsao ¢ indivisivel, nao podendo a parte beneficiada aceita-la no topico
| ficiar e rejeitd-la no que lhe for desfavoravel (art. 354 do CPC).

123 Nesse sentido: “Tratando-se de delito de natureza clandestina, ou de seducdo, pratical
palavra da mulher que se diz deflorada e aponta o autor de sua désonra merece mais
indigitado autor, se nada existe contra sua procedente honestidade” (RT n. 220/94). lo
contra a honra da mulher, a palavra da vitima €, em regra, precioso elemento de convi St;ﬁ
para tanto que ndo haja prova contrdria a sua presente honestidade” (RT n. 220/92). “JUSTA(
ASSEDIO SEXUAL X INCONTINENCIA DE CONDUTA: Quando um empregado que nao ten
hierarquica sobre outra empregada, & qual insistentemente Ihe dirige gracejos com conotag:
pratica assédio sexual, nos termos do art. 216-A do Estatuto Repressivo. De outro lado, ain
de conduta resta configurada, porquanto tal atitude atenta contra a moral sexual do ambiente
APRECIAQT\O DA PROVA: Nos delitos contra os costumes, chamados pela doutrina de
(qui clam comittit solent— que se cometem longe dos olhares de testemunhas), palavra ( ‘
vitima, embora contraditada por razdes 6bvias, desde que coerente, 6 de valor extraordindrio e SuflC
para o reconhecimento da justa causa” (VARA DO TRABALHO DE FRANCO DA ROCHA/S i
2.241/01, Juiz Mauro Schiavi, 26.7.02. In: Revista Trimestral de Jurisprudéncia do TRT da 2 Regi
Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 262). ‘

s 8l SR adsy clladt o ool ngedadti Il Sodgonbuian ool Ao g iie i el iEg R s e Barke (‘HI\

a J;(f, em confissao ficta, tacita ou presumida a que resulta da taciturnidade da
anc'lo provocada a falar. Geralmente resulta da recusa da parte em prestar
Oime 9(127). Diz o art. 345 do CPC, “quando a parte, sem motivo justificado
e responder ao que lhe for perguntado, ou empregar evasivas, o Juiz, apre:

> demais circunstancias e elementos de prova, declarar4, na sentenca, se
sa de depor”.

‘RJ;HE?, Luiz Edqardo; ZOR'NIG, Cristina Maria Navarro. Revelia e confissdo no Processo do Trabalho.
sta do Direito Trabalhistan. 1, ano 10, janeiro de 2004, Brasilia: Consulex, 2004. p. 10-01/14.

! 08, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.




A confissao ficta ¢ meio de prova, pois estd inserida na secio 11
depoimento pessoal, o qual consta do Capitulo VI do CPC que trata d,
Nao obstante, ndo tem carater absoluto, pois pode ser contrariada por oygy
dos autos. Acreditamos que até mesmo a confissao real feita pela propri
depoimento pessoal ndo tem cardter absoluto, nio se podendo mais falar
carater publicista e do principio do livre convencimento do magistrado, que a ¢
a rainha das provas, uma vez que esta pode ser neutralizada pelas dem
dos autos e até mesmo pela confissdo real da parte contraria.

mais elementos de prova. A confissao como um meio de prova com a

k vidade que os demais (art. 332 do CPC) tem de ser sopesada em compasso
DI

bunal Superior do Trabalho, recentemente, firmou entendimento diverso,
2 Sumula n. 74, com a seguinte redacao: “CONFISSAO. (INCORPORADA
.ACAO JURISPRUDENCIAL N. 184, DA SDI-T — Res. 129/2005 — DJ

a cominac@o, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual
por. I1- A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
com a confissao ficta (art. 400, I, do CPC), ndo implicando cerceamento

Nesse sentido, destacamos a seguinte ementa:

CONFISSAO FICTA. PREVALENCIA SOBRE OUTRAS PROVAS. Principm
apreciacao. Nao ha dizer-se em prevaléncia da confissdo dentro de uma h)1
de provas, pois vige, em nossa sistematica processual, o principio da livre"\

dos elementos tuteis do processo pelo Julgador, que ndo pode ser cons S\ Eh . : . o
L pelo i i 2 rdamos com o inciso I da Simula n. 74, pois, diante das consequéncias

Juiza Emilia Facchini — DJMG 25.6.99 — Caderno V —p. 11). mento pessoal, hd necessidade de adverténcia prévia quanto aos efeitos da

Se 0 Juiz do Trabalho, ao tomar o depoimento do reclamante, se este n;
os fatos da causa, haverd a confissio ficta, entretanto, nao deve o Jui
prematuramente a instru¢do, mas sim tomar o depoimento do reclamado, pois
sdo real deste pode elidir a confisséo ficta. Se o reclamado ou seu preposto nio s
dos fatos, havera confissao ficta, pois o art. 843, § 12, da CLT exige que o
tenha conhecimento dos fatos. Entretanto, este estado de confissao ficta
elidido por provas em contrario. Nesse sentido, destacamos a seguinte ¢ri1

765 da CLT, mas tal indeferimento deve ser fundamentado, com natureza de
terlocutéria, podendo a parte prejudicada questionar a correcéo do procedi-
>m eventual recurso.

PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS — CONFISSAO FICTA!
SUNCAO JURIS TANTUM. O desconhecimento dos fatos litigiosos por
preposto, permite a aplicacdo da ficta confessio que, no entanto, somente
presuncio relativa, admitindo prova em contrério. (Proc. 00185.2006.402.
RO — 142 Reg. — Rel? Juiza Vania Maria da Rocha Abensur — DJ/RO de 14.
(DT - Marc¢o/2007 — vol. 152, p. 212).

o transforma a confissdo ficta em real, o que nio esta autorizado pela lei.
a lei nao restringe, defeso ao intérprete fazé-lo; tem a parte relativamente
fessa o direito de ouvir, inclusive, depoimento da parte adversa que podera con-
fato de forma real (confissao real) e desprestigiar a ficta confessio (de valor
; deve-se dar enfase a busca da verdade real. A busca da celeridade deve
ver em harmonia com o devido processo legal. (...) A confissdo, de que falam os
5.334 ¢ 400 do CPC, diz respeito a confissao real. O juiz somente nio incorrera
e g(l;céamento de defesa se a dispensa da producao de outras provas era para

Para os que entendem que o preposto deve ostentar a condicao de emp‘
da reclamada, nos termos da Simula n. 377, do C. TST, a auséncia de tal regq
ndo provoca a revelia, mas sim a confisséo ficta, pois a revelia é a auséncia do rec):la
em audiéncia (art. 844, da CLT), se o preposto compareceu, ainda que nao
dos fatos, o reclamado compareceu e esta representado'?®. '

Diante do exposto, no nosso sentir, a confissdo, seja a real ou a presumida
(confissao ficta), deve ser valorada na sentenca, juntamente com os demais elem
de provas dos autos. No nosso sistema legal, a confissdo ndo é mais a rai
provas. Ndo hd mais como se sustentar, no sistema vigente, que a confissao pre

Anteriormente, o TST havia fixado entendimento similar por meio da OJ n. 184, da SDI-I, in verbis:
“Confissdo ficta. Produgdo de prova posterior. Inserida em 8.11.00. Somente a prova pré-constituida
08 autos 6 que deve ser levada em conta para confronto com a confissdo ficta (art. 400, 1, do CPC),
Ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores”.

198 Desenvolvemos cam: maint: arafiindidada am ances akva 4 ravalia ba divaitn nronessin R




confrontar prova documental pré-constituida. De resto, ao julgador

: dos principios do acesso a justica, da ampla possibilidade probatori
convencimento’ (art. 131 do CPC) em sede de confissao relativa”, 3 D g L

e nologico, o conceito de documento tem sido amplo para abranger todo
| corporeo ou incorporeo (desde que possa ser demonstrado), destinado a
os fatos em juizo. Abrange os escritos, grava¢Ges magnéticas, fotogfafias,
rumentos de trabalho, vestimentas, etc.

Nesse sentido, destacamos as seguintes ementas:

Ficta confessio. Valoracdo do conjunto probatorio do julgado. A pena d
faz presumir verdadeiros os fatos alegados pela parte contréria desde q -
pelo conjunto probatério. E a aplicacao do principio da busca d
combinado com o principio do dispositivo. Recurso a que se d4 parcial pye, ‘ prova or
(TRT/SP 02990227134 RO, Ac. 92 T. 20000186672, Rel. Juiz Antonio J, : rina
de Carvalho, DOE 16.5.00). 5 i a2 apreciar as provas e firmar sua conviccao.

Confissdo ficta. Pode ser elidida por qualquer prova em direito admitid

documental ou depoimento da parte adversa, nao se limitando a
ento referente a relacao de emprego, pois, como regra geral, os documentos

se do empregador, deve o Juiz do Trabalho analisar os documentos com

provas transforma a simples ficcao em verdade absoluta, se ressente de razo
pre atento ao principio da primazia da realidade e da razoabilidade.

e atenta contra o principio da hermenéutica (TRT/SP, 02990303191

— 2000307917 — Rel. Francisco Antonio de Oliveira — DOE 7.7.00) B |
no em adverte Amauri Mascaro Nascimento3®, a prova documental apresenta

e defeitos. Do mesmo modo que pode trazer maior seguranca quanto a
ncia do fato que reproduz, pode, de outro lado, ser uma falsa atestacio de ato
e nao corresponde. Nessas condi¢ées, o documento, em especial no processo

eve ser recebido com reservas e o seu valor apreciado em conjunto

&)
No nosso sentir, melhor seria se o inciso 11 da Stmula n. 74 con
seguinte redacao: e
A prova pré-constituida nos autos e a prova produzida posteriormer
levadas em conta para confronto com a confissao ficta (art. 400, 1, do CPC). E
nao implica cerceamento de defesa o indeferimento de producéo de p
testemunhal caso o magistrado ja esteja suficientemente convencido diante
probatério constante dos autos, nos termos dos arts. 130 do CPCeT
decisao fundamentada.

contém poucas disposicoes sobre a prova documental. H4 alguns dispo-
Sparsos, exigindo a autenticacao dos documentos (art. 830), a juntada dos
gmentos com a inicial (art. 787), a juntada dos documentos pelo reclamado em
énc !i(,?rt-'-~845)’ a necessidade de recibos de pagamento de saldrios e quitacdo
ato de 'trabalho (arts. 464 € 477, § 2°), bem como a necessidade de anotacdo da
"4%«,456)' Desse modo, em razdo de a CLT conter pouquissimas disposicdes
rova documental, aplica-se praticamente integralmente ao Processo do
0asecdo V do CPC (Da prova documental — arts. 364 a 399), por forca
issivo do art. 769 da CLT.

Bh0

documentos se dividem em publicos e particulares.

2.3. Da prova documental

Dizia Carnelutti que documento é uma coisa capaz de representar um

Nem a CLT nem o CPC definem o conceito de documento, cump
funcio a doutrina. §

Documentos sio toda representacdo objetiva de um pensamento, 1
literal (Alsina). Em sentido estrito, documento €é toda coisa que seja.
um ato humano, perceptivel com os sentidos da vista e do fato que served
historica indireta ou representativa de um fato qualquer (Eschandia)®®

cumento publico € o escrito que goza de fé publica nao s6 da sua formacio,
,.é'm dos fatos ocorridos na presenca da autoridade, perante a qual foi ele
(art. 364 do CPC). Como destaca Humberto Theodoro Jiinior™®, “ha, pois

legal de autenticidade do documento publico, entre as partes e perante’
fato que decorre da atribuicio de fé publica conferida aos Orgaos estatais”.

Conforme Renato Saraiva’3?: “Documento é o meio utilizado cor
material da existéncia de um fato, abrangendo néo so os escritos, mas ta
gréficos, as fotografias, os desenhos, reproducdes cinematograficas, etc.” Y
il NASCIMENTO, Amauri e
1 : » Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 22 i - Sarai
131 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 22. ed. Sdo Pault b - &d. Sdo Paulo: Saraiva,

2007. p. 533. ; EODORO J“NIQR Hiimhertn Ciiren dao Adiraitn nrarocerial Aiiil A\l I 94 Aad Dim da Tamat o T e




J4 o documento particular é emitido sem a participacdo de um oficial‘ t. 11 da Lei 11.419/06:

vinculada sua forca probante a sua natureza e contetido. Nos termos do ary
CPC, “as declaracoes constantes do documento particular, escrito e ass;
somente assinado, presumem-se verdadeiras em relacdo ao signatario”. N a0]
impugnacao pela parte contraria, hd presuncao juris tantum de veracidade do do
particular (arts. 372 e 373 do CPC).

)oe O ar

Art 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletrs-
’mcos com garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida nesta Lei,

‘L serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

~ §120s extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos 6rgaos

I { 1 - daJusticaeseus auxiliares, pelo Ministério Ptiblico e seus auxiliares, pelas procuradorias,
Conforme o art. 387 do CPC: “Cessa a fé do documento, publico ou Particyly,  pelas autoridades policiais, pelas reparticoes publicas em geral e por advogados

sendo-lhe declarada judicialmente a falsidade. Pardgrafo tnico. A falsidade con ‘  piblicos e privados tém a mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacio
I - em formar documento nao verdadeiro; I - em alterar documento ve; a motivada e fundamentada de adulteracdo antes ou durante o processo de digitalizaczo.

A formacio de documento nao verdadeiro é chamada pela doutrina de fa ) ' § 20 A arguicdio de falsidade do documento original serd processada eletronicamente
material, pois ha vicio nos aspectos exteriores do documento, uma vez qu(é R " na forma da lei processual em vigor.

: : - § 32 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 22 deste artigo,
hipoteses em que o vicio se manifestou na elaboracido fisica do documer to, e na el ’deveréo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca
na vontade declarada, o defeito chama-se de falsidade materlal Forma-se, ma ‘

§ 52 Os documentos cuja digitalizacao seja tecnicamente invidvel devido ao grande

. yolume ou por motivo de ilegibilidade deverao ser apresentados ao cartério ou secretaria

; no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peticéo eletronica comunicando o
fato, os quais serdo devolvidos a parte apos o transito em julgado.

parte para inclui-la num outro texto totalmente diverso do primitivo.

Na falsidade ideolégica, o documento €é verdadeiro em sua forma, r
conteudo ndo ¢ verdadeiro, ou seja: ele retrata um fato ou acontec1mento Ii‘lv& "~ §6°0s documentos digitalizados juntados em processo eletronico somente estario

- disponiveis para acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes proces-
'suais e para o Ministério Publico, respeitado o disposto em lei para as situacoes de
sigilo e de segredo de justica.

ou 1nconsc1entemente revela um fato inveridico, ocorre o que se chama al [k:q
ideologica, que corresponde ao fruto da simulacdo ou dos vicios de conse
(erro, dolo e coacdo). :

Como exemplo de falsidade material no Processo do Trabalho, podemo
um recibo de pagamento que contém assinatura falsificada do empregado. ]a\r g
cuja assinatura é do empregado, mas menciona valor de saldrio que o empreg
efetivamente, nao recebeu, contém falsidade ideologica. ;

n realizados por meio eletronico a exibicdo e o envio de dados e de documentos
ssdrios & instrucéo do processo. § 12 Consideram-se cadastros publicos, para
feitos deste artigo, dentre outros existentes ou que venham a ser criados, ainda

} ge mantidos por concessionarias de servico piblico ou empresas privadas, os que
Nos termos do art. 386 do CPC, o Juiz apreciara livremente o docume

nha, emenda, bo = , ) . .
quando, Tm ponto substancial e sem ressalva, contiver entreli esso de que trata este artigo dar-se-d por qualquer meio tecnolégico disponivel,
ou cancelamento. £ :

provas orais para formar sua conviccao sobre o conteudo do documento, 0

‘ tador, seja representativa de um fato. Da mesma fi isi
mesmo designar pericia grafotécnica para tal finalidade. if 0P A, e:0s docurmentos fsicos,
documento eletronico ndo se resume em escritos: pode ser um texto escrito,
A Lein. 11.419/2006 regulamentou o documento digital que ja era ad como também pode ser um desenho, uma fotografia digitalizada, sons, videos, enfim,

pela doutrina e jurisprudéncia. A udo que puder representar um fato e que esteja armazenado em um arquivo digital”.

135 Op. cit, p. 455-456. 0 documento eletrdnico como meio de prova. In: <http://www.advoaado.com/internet/zin/tavares. htms



Sempre foi preocupacio da jurisprudéncia verificar a autenticidade do dq
eletronico. Desse modo, a lei exige requisitos para a utilizacao do documento elo
no processo. As exigéncias dos arts. 11 e 13 daLein. 11.419/06 praticamente neyj
a possibilidade de se admitir no processo documento eletrénico nio verq
Além disso, a possibilidade de juntada e transmissao de documentos elegy
agiliza o processo, contribui para sua simplificacdo, bem como ha significativa réd m
nos custos do processo. e

0 0 Juiz, diante dos elementos dos autos, se convenca de que hd documentos
es para 0 deslinde da causa que se encontram na posse de uma das partes ou
determinara, de oficio, a exibicdo em juizo.

ocedimento da exibicdo de documentos esta disciplinado nos arts. 355 a
CPC, admitindo-se o contraditério em face da parte, a qual foi ordenada a

40, bem como do terceiro, a quem foi alegado que pertenciam os documentos.
g
.omum, no Processo do Trabalho, o Juiz ordenar a exibicéo, pelo reclamado,

es de ponto ou recibos de pagamento, sob consequéncia de que, se tais
1ocumentos no forem juntados no prazo assinalado, serao reputados verdadeiros os
; firmados pelo reclamante na inicial. Nesse sentido, dispoe o art. 359 do CPC:

A jurisprudéncia do TST tem-se pronunciado sobre o assunto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO — NAO CONHECIMENTO — DEFICIEN(],
TRASLADO DE PECA OBRIGATORIA — COPIA EXTRAIDA DA INTE ‘
INTELIGENCIA DO ART. 897, ALINEA B, § 52, INCISO I, DA CLT E DOS IT NS
E X DA IN N. 16 DO TST — SUMULA N. 337 DO TST. I — “Cumpre 3 ;
providenciar a correta formacao do instrumento, nao comportando a omiss
conversao em diligéncia para suprir a auséncia de pecas, ainda que essenciais, ( :
da IN n. 16/99). I — Nzo supre a deficiéncia constatada copia extraida da paigina'ﬁo T
na internet, ja que o permissivo consolidado, art. 897, néo contempla tal permig

pois seu § 5, inciso I, dispoe textualmente sobre a obrigatoriedade do
de copia da decisdo origindria, sem especificar a possibilidade de tal consi
I — A inovagdo introduzida no art. 365 do Codigo de Processo Civil ¢
acrescentando, expressamente, a possibilidade de reproducoes digitalizadas de qug]
quer documento, publico ou particular, quando juntado aos autos. Esse inciso fg
introduzido pela Lei n. 11.419, de 19.12.06, que dispde sobre o Processo Eletror
Tal diploma legal consigna que a validade dos documentos emitidos para fins de
pratica de atos processuais estd condicionada & aposicao de assinatura eletr
que de qualquer sorte, mesmo que se pudesse suplantar o primeiro 6bice dete
ndo é o caso dos autos. IV — A alteracdo do Regimento Interno desta Corte (art, ) y X - i ;
consigna que os sitios na internet estao incluidos no rol das fontes oficiais de pub; do principio da primazia da realidade que norteia o contrato de trabalho, a prova do
para efeito de comprovacio de divergéncia jurisprudencial na admissibilida to de trabalho pode ser realizada por qualquer meio admitido em direito,
recurso de revista. Nao ha nenhuma norma inovatéria pertinente, pelo menos p do relativa a veracidade das anotacées lancadas a efeito na CTPS do empregado.
enquanto, referente ao traslado de pecas para formacéo do agravo de instr '
V — Agravo de instrumento néo conhecido.” (Processo: AIRR — 1020/2006-802
Data de Julgamento: 26.11.2008, Rel. Min. Antonio José de Barros Levenh
Turma, Data de Divulgacao: DEJT 5.12.2008)

Ao decidir o pedido, o juiz admitird como verdadeiros os fatos que, por meio do
documento ou da coisa, a parte pretendia provar: I — se o requerido néo efetuar a
exibicdo, nem fizer qualquer declaracéo no prazo do art. 357; Il — se a recusa for
havida por ilegitima.

Documentos trabalhistas tipicos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A)Cart‘eira de Trabalho e Previdéncia Social é o documento por exceléncia da
yva da relacdo de emprego. Diante da importancia da CTPS, a CLT dedica uma

‘u ado em face do empregador, vale dizer: se 0 empregador procedeu a anotacio
PTS do autor, ele ndo podera realizar prova em sentido contrario, buscando
nstrar que ela nao reflete a realidade. Atualmente, a questio esta praticamente
acificada pela doutrina e jurisprudéncia, no sentido de que, em face do empregador, as

VL

2.3.1. Da exibicao de documentos anotacoes na CPTS sao relativas, admitindo que este possa produzir prova em contrario.

Dispde o art. 355 do CPC: “O juiz pode ordenar que a parte exiba documento : Stumulan. 12 do C. TST: “Carteira Profissional — Valor das Anotacdes. As anotacoes

ou coisa, que se ache em seu poder”. apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presuncio

i ) I juris et de jure, mas apenas juris tantum.”
Em determinadas situacées no Processo do Trabalho, os documentos podem J J penas)

em posse do reclamado ou de terceiros. Neste caso, o reclamante podera form
requerimento ao Juiz do Trabalho a fim de que este determine a juntada d
documentos, devendo a parte que formulou o requerimento individualizar o docume!
demonstrar a finalidade da prova, bem como aduzir as circunstancias em qu
funda o requerimento para afirmar que existe o documento e ele se encontra

:2. Recibos de pagamento e quitacdo e cartdes de ponto

A fim de protecao do empregado e da seguranca dos pagamentos realizados
ante o contrato de trabalho e também da quitacdo do contrato de trabalho,




Nos recibos de pagamento deverao ser especificadas qual ou quais parc
sendo quitadas, bem como os valores, pois a quitacao se interpreta restr
(arts. 320 do CC e 477, § 2°, da CLT). Como bem adverte Manoel Ano
Filho"*®: “Deverd o empregador, no recibo, especificar as quantias pagas,
admissivel o denominado ‘salario completivo’, que engloba, indiscrimip
diversas parcelas”.

se sentido € a posicdo de Eduardo Gabriel Saad™>®: “O recibo nio é da
1 do ato. Entendemos que nao esta sujeito a repeticao o empregador que
;'gamento do saldrio por meio de lancamento contabil, de cheque ou de prova
ﬁ'al. Os repertérios de jurisprudéncia trabalhista registram numerosos
< a favor desse ponto de vista”.

No recibo de quitacdo do contrato de trabalho, a lei exige a modalidag
e a homologacdo pelas entidades mencionadas no § 1° do art. 477 da ¢
consequéncia de nao validade da quitacéo.

s I;D : 5 i 4 K 4
abalhador doméstico trabalhar no ambiente familiar, sendo mais acentuado

o de confianca entre empregado e empregador doméstico.

4 };’

O hordrio do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido
d

recibo de quitacao faz presumir o nao pagamento das parcelas nele contidas, admiting ~ pelo Ministro do Trabalho, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera

-se que o empregador produza prova em contrario por todos os meios admij

. ) : mesma sec¢do ou turma. § 12 O hordrio de trabal i i
P —_— uma ¢ 8 alho sera anotado em registro de

- empregados com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinala-
caodo periodo de repouso. (Redacido dada pela Lei n. 7.855/89 — DOU 25.10.89)
832 Se 0 trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
ispoe o § 1° deste artigo.

O pagamento do saldrio deverd ser efetuado contra recibo, assinado p
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou,

em conta bancdria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com IC
mento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho. (Red|

dada pela Lei n. 9.528/97 - DOU 11.12.97) ; .
va da jornada é do empregador e documental, caso ele tenha mais de dez

( s. Ando juntada dos cart6es faz presumir a jornada declinada pelo empregado

Ao exigir recibo assinado pelo empregado, a CLT apresenta regra 0
inicial.

trabalhador, considerando o carater alimentar do saldrio. Se o trabalhador fo

utro lado, os controles de ponto devem refletir a realidade, dessa forma
idéncia uniformizada do TST nio tem admitido controles britanicos ou
is, uma vez que nao presumido, segundo as maximas de experiéncia, que
egado anote os cartdes de ponto todos os dias no mesmo horério.

atestar o pagamento, assinando o recibo.

Diante do avanco tecnologico e de todas as vicissitudes do porte de
o depésito bancario ¢ a melhor forma do pagamento do salario. :
L B
Nao havendo recibo de pagamento do saldrio, hd presuncao de que nao
o pagamento. Parte significativa da jurisprudéncia ndo tem admitido a prova

j . ] . £ Sy - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. I - E 6nus do empregador
saldrio por outro meio que nio seja o recibo assinado pelo trabalhador. Nao obst

que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
- forma do art. 74, § 22, da CLT. A nio apresentacao injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncio relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrério; 11— A presuncao de veracidade da jornada
de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por
prova em contrdrio; IIT — Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada
e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele nio se desincumbir. (Res. n. 129/2005 — DJ 22.4.2005)

principio da primazia da realidade que norteia o Direito do Trabalho. Desse mo
entendemos que a prova do saldrio possa ser suprida por confissio do

o empregado pode provar com testemunhas que ndo recebeu o saldrio,
havendo recibo assinado, a0 empregador também deve ser dado o direito de
prova do pagamento do saldrio quando nio h4 recibo assinado.




No aspecto, relevante destacar as seguintes ementas:

Controles de frequéncia — Prova da jornada. A prova da jorng,
feita, primordialmente, pelos controles de frequéncia (cf. § 2o do a
desde que estes nao estampem horarios invariaveis (O] n. 306
colendo TST). (TRT 32 R. — 62 T. — RO n. 259/2004.044.03.00- 0 Lpae pannat <

D’Ajuda L. de Almeida — D]MG 4.11.04 - p. 12) (RDT n. 01 — Jan o fl. _parte instruir a peticdo 1n1c1al (art. 283) ou a resposta (art 297) com
g ; t0s destinados a provar-lhe as alegacdes”. Portanto, tanto a luz da CLT

Jornada extraordindria — Onus da prova. O tema acerca do énus d.
aprova documental é pré-constituida, pois deve acompanhar a inicial

objeto de andlise no sentido proposto nas razdes recursais, tendo e
Corte a quo fixou sua fundamentacdo no exame da prova Consta
independentemente de quem a produzira, e nao se detendo na defm ‘

subjetivo. Agravo ndo provido. Integracéo de horas extraordinrias nos 0 CPC, no art. 397, possibilita a juntada de documentos fora da inicial ou da
na gratificacdo semestral. Verifica-se que o Tribunal Regional afastoy g sl e tratando de documentos novos para fazer prova de fatos ocorridos
da Stimula n. 113 do TST a hipotese, tendo em vista a estipula -
coletiva, no sentido de que o sdbado seria considerado dia de repouso
pagamento de horas extraordindrias. Dessarte, a convencao coletiva d
em detrimento do disposto na sumula, porquanto resultante da liy,
entre as partes sobre direito disponivel, além de configurar normamh
empregado. Agravo a que se nega provimento. Horas extras — Inter
minutos a cada 50 minutos trabalhados. A Corte a quo analisou a matéri;

ente prop051tura da acdo, como o que surge no curso do processo.
iw

10 no Processo Civil hd entendimentos mais liberais no sentido de que os
qs podem ser Juntados até o encerramento da lnstrugao processual p01s

m ser ]untados em momento posterior. Desse modo, se até os documentos
odem ser juntados posteriormente, os nao essenciais também poderao.

em seus saldrios a titulo de seguro de vida constitui premissa fatma% mutdvel. p e outro ado argumentam que, em razdo dos principios do acesso real a justica e & i
quanto consignada de forma expressa na decisdo do Tribunal Region 1 hr fa da fgrdade real, deve ser prop1c1ado as partes a ]untada dos documentos o

pela Stumula n. 126 do TST. Agravo ndo provido. (TST — 18 T
2002.661.04.40-4 — Rel. Min. Lelio B. Corréa — DJ 30.06.05 - p. 786?
Outubro de 2005)
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Cartoes de ponto — Horarios de entrada e saida semelhantes — On )
Stmula n. 338 do ¢. TST — Aplicabilidade. Sao invalidos como meio deﬁ 0va 0S il do Direito Processual do Trabalho, hd também entendimentos mais

neste caso, o 6nus da prova relativo as horas extras, que passa a ser do
prevalecendo a jornada da inicial. No caso dos autos, os cartoes d

impugnados pelo reclamante, ficando clara a sua invalidade como meio dej audiéncia ainda estd em andamento, e o referido art. 845 assevera que
que as anotagdes dos horarios s@o uniformes, apenas com variacoes de alguns produzirdo as provas em audiéncia, ai incluida a prova documental.
minutos, sendo que este subterftigio (minima variacao) nao exim dop 5

de horas extras, tentando assim disfarcar a fraude, vez que nao cons ‘ S sentido, destacamos a seguinte ementa:

trabalho, é totalmente aphcavel a0 caso o item 111 da Stimula n. 338 doic A}')resentagﬁo de documentos. Por certo néo é absoluta regra de que os documentos
Recurso conhec1do e desprovido. (TRT 152 R. - 52 T. —ROPS n. 743/2005\

Rel. José Antonio Pancotti — DJ 23.2.07 — p. 55) (RDT n. 04 - abril d Preconiza o art. 787 da CLT. H4a um pressuposto, no entanto, que nio pode ser

vulnerado: os documentos devem vir aos autos antes dos depoimentos pessoais.
) ; (TRT 122 R. — 12 T. — RO-V n. 4295/2002.002.12.00-0 — Ac. n. 8.804/04 — Rel.
2.3.2.3. Da oportunidade de juntada dos documentos il ' Geraldo J. Balbinot — DJSC 16.8.04 — p. 244) (RDT n. 9 — Setembro de 2004)




tenticidade da copia, a parte que a produziu sera intimada para apresentar
' spias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao serventuario competente
Jroceder 2 conferéncia e certificar a conformidade entre esses documentos.

284 do CPC em cotejo com o art. 845 da CLT e também em razao dos py
acesso efetivo e real a Justica do Trabalho, a uma ordem juridica justa; .
razdo da busca da verdade real. 14

Deve ser destacado que para o Juiz do Trabalho nao ha preclu'
prova documental (art. 765 da CLT), podendo este determinar de ofic
de qualquer documento que entenda pertinente para o deslinde da c

‘ redacao original do art. 830 da CLT: “O documento oferecido para
5 4 aceito se estiver no original ou em certidao auténtica, ou quando conferida
iya publica forma ou copia perante o juiz ou Tribunal.”

Quantoguntada.de dosgpentosa fase recursal, disposa Sﬁmuh‘]il' do ] Pela é{dacéo do citado dispositivo legal, somente eram aceitos no Processo do
umentos autenticados.

. L T
A juntada de documentos na fase recursal so se justifica quando p oV

5 s w ¥ ¥ . .
impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato post Jbstante, a necessidade de autenticacdo de documentos no Processo do

inha sendo dispensada pela jurisprudéncia trabalhista hd muito tempo,
idéncia extremamente burocratica que jd nao mais se compatibiliza com a

No nosso sentir, o entendimento sumulado esta correto, pois pr pi
o Processo do Trabalho.

documentos sejam juntados na fase recursal desde que a parte seja
junta’l—los antes da sentenca, ou que se refira a prova de fato posterior a

que €é razodvel e propicia acesso mais efetivo da parte ao Judicidrio Trabalhy sentido, destacamos a seguinte ementa:

Diante dos avangos tecnolégicos, presume-se que a copia xerografica seja reproducio
it do original, o que, em principio, afasta a necessidade de autenticaco. A impugnacio
é‘%‘é‘pia desta natureza, portanto, para ter eficicia, exige que se aponte a razdo pela qual
1Ji.15‘tifica-se uma dtvida sobre a sua confiabilidade. Superacéo da regra do art. 830,
da CLT, neste caso especial, por se tratar de norma editada anteriormente a descoberta
e operacionalizacdo do processo de reprografia. (TRT — 102 Reg. — 22 T. — Ac. n. 0914/95,
Rel. Juiz Monteiro de Lima in DJDE de 23.6.95 — p. 8.753).

No aspecto, cumpre destacar as seguintes ementas:

Impoe-se o desentranhamento dos documentos com as razoes recu
inobservados os termos do Enunciado n. 08 do c. TST néo é nulaas
indica os motivos que formaram o convencimento do julgador uma vez
nao é instituicdo financeira, impossivel caracterizar como bancarios os seus fu
Honorarios advocaticios s6 sao devidos, na Justica do Trabalho, quandg '
todos os requisitos exigidos na Lei n. 5.584/70, consoante Enunciados
219do c. TST. (TRT = 22 R. — 108 T. — Ac. . 02950215445 — Rel. Bolivar de/
- DJSP 9.6.95 - p. 42) : 1 Juiz do ° balho e a parte contraria. Além disso, se o contetdo dos documentos

Desentranhamento de documentos — Recurso. E censuravel o ato do Juiz primeir ar impugnado, ndo hd razao para o Juiz exigir a autenticacio deles.

de admissibilidade, que ordena o desentranhamento e devolugio de‘»:
apresentados pela parte com o recurso ordindrio, a respeito do que cabe ao:
grawdeles conhecer, ou ndo, no exercicio da jurisdicao que Ihe foi requeri
—33R,—22T. - RO n. 4887/2000 — Rel. Juiz Antonio Fernando Guima
4.8.2000 — p. 15)

Juntada de documentos — Néo conhecimento. Nao devem ser conhecid
mentos juntados na fase recursal, quando néo se referirem a fato poste
tenca ou nio comprovado o justo impedimento para sua oportuna ap:
nos termos do entendimento jurisprudencial majoritdrio, consagrado t
n. 8 do TST. (TRT 122 R. — 23 T. - ROV n. 1423/2004.018.12.00-1 — Ac. n.
—Rel. Geraldo José Balbinot — DJSC 13.2.06 - p. 259) (RDT n. 03 — marco

}@flgﬁo dos documentos. Assevera o referido dispositivo legal:

B

"Eazem a mesma prova que os originais: (...) IV — as copias reprograficas de pecas

N do proprio processo judicial declaradas auténticas pelo préprio advogado sob sua
- Tesponsabilidade pessoal, se nio lhes for impugnada a autenticidade.

2.3.3. Da autenticidade dos documentos no Processo do Trabalho

Declaracio de autenticidade das pecas trasladadas — Art. 544, § 12, do CPC —
Necessidade. A e. Secdo de Dissidios Individuais-1 desta Corte firmou o entendi-

o . . ’ ! ! - mento de que o art. 544, § 1%, do CPC, que tem aplicacio subsidiria no Processo
T T L SR T o e B G B e L e e Ho¥tiabalho a6 dichor aiis “ac ednias daemeeac da nracecen tmderin cor denlamadac

Disp6e o art. 830 da CLT, com a redacéo dada pela Lei n. 11.925/09:




autenticacéo presumitiva de documentos em cépias reprograficas que ing incidente de falsidade no Direito Processual do Trabalho
agravo de instrumento, por forca de sua mera juntada pelo advogad. 4. Do in

pois, a declaracdo formal e expressa de autenticidade das pecas tras
procede a alegacao de que o despacho que nega seguimento ao agra
mento, por irregular a sua formacao, viola o art. 897 da CLT. Agrayg.
provimento. (TST — 42 T. — A-AIRR n. 2823/2003.075.02.40-7 — Rel.
ro do Valle - DJ 11.05.07 - p. 1.181) (RDT n. 06 - junho de 2007)

0 incidente de falsidade tem lugar em qualquer tempo e grau de jurisdicao, incum-
bindo a parte, contra quem foi produzido o documento, suscitd-lo na contestacao
* ou no prazo de dez (10) dias, contados da intimacdo da sua juntada aos autos.

Agora, diante da Lei n. 11.925, o documento oferecido em copia pog Eilddade & PPy id d
autenticado no Processo do Trabalho pelo proprio advogado, sob sua respo idente de e e Y o a0 O LM POCESSY
pessoal. OV | ndente, com a finalidade de.que 0 juiz declare por sentencaa autgnt1c1dade ou
12 de um documento pertinente e relevante para o deslinde da lide. Segundo
Trata-se de providéncia que visa a desburocratizar o processo, facilitar a s (éb a natureza do incidente de falsidade é a mesma da acao declaratoria
do advogado e destacar a importancia deste no processo do trabalho como escan: ~tal prevista nos arts. 52 e 325 do CPC.
a administracdo da justica (art. 133 da CF). i ' i

Embora silente a lei, se a parte estiver sem advogado, fazendo exerc
postulandi previsto no art. 791 da CLT, pensamos que a propria parte poderé“
autenticidade do documento juntado sem autenticacéo, pela interpretacio 515
teleologica dos arts. 830 e 791 da CLT, considerando-se que a finalidé
desburocratizar o processo e prestigiar os principios da simplicidade e

seumento), que € prejudicial ao julgamento do objeto litigioso, na medida
interesse de agir de quem a suscita, conforme se verd, esta vinculado a
ia do documento reputado falso para o deslinde da causa. Assim, saber se
; elﬁ 0 é, ou ndo, falso deve ser uma questdo que tenha aptidao para influenciar
proGessial; T A resolucao do proprio mérito da demanda.

Caso a autenticidade do documento seja impugnada, a parte que o produziu sefg Embora a lei ndo faca distin¢éo, pensamos que somente a falsidade material
intimada a apresentar as copias autenticadas ou o original, cabendo ao serventuari 5 nvocada no incidente de falsidade, pois somente esta é passivel de ser
proceder a conferéncia. A lei néo diz qual o prazo para apresentacio dos originais oy : da pelo exame pericial. A falsidade ideol6gica pode ser demonstrada por
das copias autenticadas. Desse modo, pensamos aplicavel o art. 13 do CP ' meio de prova admitido em direito, mas néo pela pericia.

‘eés' e sentido, adverte Nelson Nery Junior*?:

“A falsidade ideoldgica, assim entendida aquela que respeita aos vicios do
ntimento ou sociais do ato juridico, ndo autoriza a instauracdo do incidente,
1as a anulagdo do ato juridico na forma do CC 147, 1. A doutrina ndo €
pacifica a respeito do tema. Nosso entendimento é no sentido de que o incidente de
dade documental, para ser admitido, tem que ser relativo a vicio do documento,
‘avicio do consentimento ou social (v. Frederico Marques, Instit. 111, 789,
323 ess.). Se o documento encontra ébice respeitante a vicio do consentimento,
ou a vicio social inerente a declaracao de vontade que o préprio documento
contém, caberd a parte, com as armas processuais de que dispoe, demonstrar
juizo que o documento ndo merece fé, independentemente da instauracao
0 incidente de falsidade, alids como o proprio CPC 372, paragrafo dnico,
eixa evidente, autorizado o juiz a ndo admitir a eficacia do documento e
onhecendo-lhe a fé que julgar merecer”.

A legislacéo trabalhista atual admite a declaracio de autenticidade de d
que compdem um processo pelos proprios advogados que atuam na cau
redacdo do art. 830 da CLT foi dada pela Lei n. 11.925/2009, que entro
noventa dias apos sua publicacdo, ou seja, em 16/07/2009. Antes dessa dat
valia a regra estabelecida em um decreto-lei de 1943, que ndo permitiaa
de autenticidade de documentos oferecidos como prova feita pelo advo
substituicdo a autenticacdo por cartério de notas ou secretaria do juizo. Em ju
recente na Secdo 11 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Su
Trabalho, os ministros analisaram um recurso ordindrio em mandado de s
do Banco Rural apresentado sem a autenticacdo dos documentos que in
peti¢do inicial. O banco contestava a penhora em dinheiro sofrida em fase de
provisoria, por entender que havia violagdo do seu direito liquido e certo
—705000-10.2008.5.01.0000).
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No mesmo sentido é a opinido de Manoel Antonio Teixeira Fllho(m Jsidade ou autenticidade do documento fixada no incidente de falsidade
- wor declarada por sentenca (art. 395 do CPC). Divergem doutrina e juris-

“Suced falsidade ideologica (derivant 1 i
e e e quanto a eficacia da coisa julgada no incidente de falsidade. Para uma

pode ser demonstrada pelos meios ordinarios de prova, inclusive o tegs

do documento pela parte contrana aos autos. Como regra geral, o reclg g ‘ 0 a terceiros.
ciéncia dos documentos do reclamante com a propositura da inicial e
tem ciéncia dos documentos juntados pelo reclamado na audiéncia. Dey,
ser oferecido por escrito, em peti¢do fundamentada, no prazo de 10
sentido, dispoe o art. 391 do CPC, in verbis:

primeira parte, sendo certo que a declaracao de falsidade nao ¢ pertinente
stado de pessoa, nao sendo in casu, a aplicacéo da excecdo prevista na
nal do citado dispositivo legal.

Quando o documento for oferecido antes de encerrada a instrugao, a paj
de falso, em peticao dirigida ao juiz da causa, expondo os motivos em
sua pretensio e os meios com que provard o alegado.

893, 8 1¢, da CLT). Slocesso serd maior do que a do documento particular.

Nesse sentido, dispoe a seguinte ementa: Nesse sentido, é o art. 366 do CPC, in verbis:
Incidente de falsidade — Irrecorribilidade imediata. A decisdao dada em incid
falsidade ¢ imediatamente irrecorrivel, pois os incidentes do processo s
pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do merec
decisdes interlocutérias somente em recursos da decisio definitiva (CL
§1°). (TRT — 122 R. — 22 T. — Ac. n. 9204/99 — Rel. Juiz J. L. Moreuia (
DJSC 14.9.99 — p. 115) (RDT n. 10/99, p. 52).

ﬁ’fbuando a lei exigir, como da substancia do ato, o instrumento ptblico, nenhuma
~outra prova, por mais especial que seja, pode suprir-lhe a falta.

et

gavelmente, ha certo prestigio da eficdcia probatéria do documento publico,
resuncio de legitimidade e veracidade. Néo obstante, no processo do trabalho,
o principio da primazia da realidade, as provas devem ser valoradas no

Nos termos do art. 392 do CPC: 1t0, ndo havendo hierarquia entre as provas.

sse aspecto, cumpre destacar a seguinte ementa:
d1as 0 ]u1z ordenara 0 exame permal Paragrafo unico. Néo se procede , R . :
Vi Situacao fatica controvertida — Prova oral e prova documental — Prevaléncia —

~ Esfera trabalhista. As questoes faticas controvertidas nos autos devem ser esclarecidas
e comprovadas as alegacdes das partes a respeito por meio das provas admitidas em
direito (arts. 52, LV, CE, 818, CLT, 332 e 333, CPC), entre as quais a prova testemu-
Eeleh _ x ; : nhal, sendo que, na esfera trabalhista, em razéo da aplicacao do principio da pri-

aos autos principais; no tribunal, processar-se-4 perante o relator, observan 7 - mazia darealidade, ha prevaléncia da prova testemunhal sobre a documental, quando
disposto no artigo antecedente (art. 393 do CPC). ela revela situacao fatica diversa da contida na prova documental, ante o disposto

Logo que for suscitado o incidente de falsidade, o juiz suspenderd o pr

44°Art. 472 do CPC: “A isa 3 id s 5 o
conforme determina o art. 394 do CPC. sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, ndo beneficiando, nem

judicando terceiros. Nas causas relativas ao estado de pessoa, se houverem sido citados no processo,
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no art. 9¢ da CLT. Sentenca mantida. (TRT - 15* R. = 22 T. _ gy & da aquele que prestasse falso testemunho (no caso, correspondente a da
2002.076.15.00-5 — Rel. Lorival E dos Santos — DJSP 1°. 4 05 —p. 25) (RD ¥ L1 cdo formulada — Deuterondmio, 19, 15-20)147),
Maio de 2005). A

o todo meio de prova que depende das percepgoes sensoriais do ser humano,
estemunhal € falivel#*®). Embora seja apontada como o meio mais vulneravel
ela ainda é preponderante, nio s6 na Justica Comum, mas, principalmente,
do Trabalho, em que a quase-totalidade das controvérsias é atinente 2 matéria
(horas extras, justa causa, equiparacdo salarial, etc.). Em razéo disso, devem os
es do Direito (juizes, procuradores e advogados) conviver com esse tipo de
ocurar aperfeicod-la com técnicas de inquiri¢ao e principalmente desenvolver

2.4. Da prova testemunhal no Processo do Trabalho

2.4.1. Do conceito e admissibilidade da prova testemunhal no Proc 50 d
Trabalho ‘

Testemunha é pessoa fisica capaz, estranha e isenta com relacéo as )
vem a juizo trazer as suas percepcoes sensoriais a respeito de um fato
para o processo do qual tem conhecimento proprio.

Como destaca Moacyr Amaral Santos"*> | sio elementos caracteristico
munha: a) é uma pessoa fisica; b) é uma pessoa estranha ao feito; ¢) é uma
que deve saber do fato litigioso; d) a pessoa deve ser chamada a depor em
a pessoa deve ser capaz de depor.

12 ercepgao parcial e nem sempre correta do acontecido (a<:1dente de veiculos).
em que o decurso do tempo e as fantas1as que as vezes se criam em torno dos

Inegavelmente, nos tempos modernos, a testemunha ¢ colaborador d
que presta um servico ptiblico relevante, pois vem a juizo contribuir pa
faca justica num caso concreto, esclarecendo os fatos controvertidos do-

em sempre sao suf1c1entemente claras e nem sempre trazem ao espirito
rreta representacao da ideia que ela pretende transmitir”>9,

Ensina Candido Rangel Dinamarco™*®): ; 0. Portanto, a admissibilidade ¢ a regra e a vedacdo, excecio. Considerando

Testemunha ¢, em sentido muito amplo e vago, quem pelos sentidos
conhecimento de algum fato, ndo importando se o faz pelo sentido da:
audicéo, paladar, olfato ou tato, ou mesmo por informacio de outren
direito processual, é a pessoa fisica chamada a cooperar com a Just
mando ao juiz os fatos e circunstancias de interesse para a causa, dos qu
conhecimento.

oord) 00mpéndio de direito processual do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 351.

Sergio Pinto Martins, a prova testemunhal é a pior prova que existe, sendo considerada a prostituta
rovas, justamente por ser a mais insegura (Direito processual do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas,
p. 329). Como bem destaca Marcelo Rodrigues Prata: “A Doutrina cunhou algumas controvertidas
naximas a respeito da prova testemunhal. A testemunha é a ‘prostituta das provas’, segundo Mittermaier.

a Bentham, ao revés, ‘... as testemunhas sdo os olhos e os ouvidos da Justica...”. Ja Pincherli as
rocha dizendo que ‘... sdo, muitas vezes, olhos que ndo veem e ouvidos que ndo escutam ...”” (A
va testemunhal no processo civil e no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 31).

) vaAMARCO, Céandido Rangel. Instituigdes de direito processual civil. Sao Paulo: Malheiros, 2001.
111, p. 601,
150 esse sentido, destacamos a seguinte ementa: Depoimentos testemunhais — Contradigio — Horas
)x(’tras Apoiar-se em contradigdo dos depoimentos testemunhais, para o fim de julgar improcedente
edldo de horas extras, data venia, é profundamente injusto, uma vez que a contradicdo ocorre principalmente
uando as testemunhas vém a juizo dar a sua impressdo dos fatos ocorridos, sem um “ensaio” prévio.
| Uma relagdo continuada, como é a trabalhista, os fatos se sucedem e ndo se repetem sempre da
esma forma, pois no se cuida de maquinas, mas de homens. A formagéo do convencimento, quanto
- aexisténeia ou inexisténcia de horas extras, portanto, deve sobrepor-se as eventuais contradigdes dos
_8p0|mentos testemunhais e basear-se no conjunto probatério dos autos, levando-se em conta, espe-
almente, que a reconstituigdo da jornada trabalhada, mediante a avaliagao de prova oral, se d4 quando
40 sd0 juntados aos autos os cartdes de ponto. ou quando se considera aue estes ndg retratam 2

A prova testemunhal sucedeu as ordalias, dando-nos noticia desta nova espé
prova, sobretudo, os livros do Antigo Testamento — os quais acabaram, por sua
se constituir em verdadeiros repositorios de principios sobre a necessidade, a
e as penas a que se encontrava sujeito o falso testemunho (principios que
de passagem, contaram com sua institucionalizacdo, no proprio direito process
como, por exemplo, o de que ndo pode haver condenacdo sem prova (Num
13); proibicio de testemunhar em favor do culpado (Exodo, 23, 1); inefi
depoimento unico (testis unus, testis nullus — Deuteronomio, 19, 15); €

145 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. 2. v., 17. ed. S&o Paul
1995. p. 452.

146 DINAMARCO CAandidn Ranael [netitilicAace da direitn nrorecciial eivil v 11l S0 Paul




ser o homem falho na captacio de suas percepcoes, o legislador, na esferg P
civil, tratou a prova testemunhal com reservas, sendo esse o campo de maig
do sistema da prova legal do Codigo.

A testemunha que fora parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo
_ de qualquer das partes, nao prestara compromisso, e seu depoimento valera como
simples informacao.

Com efeito, nos termos do art. 400 do CPC, a prova testemunha] ¢
admissivel, salvo as excecoes preconizadas nos incisos do referido dlplom'
sejam:

,{ CLT preve uma hipétese de impedimento, quando se trata de parente até o
grau civil®®® de uma das partes, e suspeicio, quando se trata de amigo
u inimigo de qualquer das partes.

a) os fatos ja provados por documento ou confissdo da parte; razdo de omissdo da CLT e compatibilidade com o Processo do Trabalho

b) que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser provados. .
q p p p p p 3 o de testemunhas, previstas no art. 405 do CPC.

.
incapacidades e impedimentos sdo de ordem obijetiva, enquanto a suspei-
ordem subjetiva.

A confissdo de que trata o art. 400 do CPC é confissao real, pois a “confiss
pode ser elidida por prova em contrario. Além disso, mesmo havendo a ¢
real, o Juiz do Trabalho poderd ouvir testemunhas se nao estiver suficien
esclarecido sobre os fatos da causa.

qﬁe, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que
am 0s fatos, nao podia discerni-los; ou, a0 tempo em que deve depor, nio estd
Qa transmitir as percep¢des; 111 — o menor de 16 (dezesseis) anos; IV - o cego
", quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes faltam.”

Exigindo a lei que a prova de determinado ato juridico seja provada por doc
ou por exame pericial, o Juiz poderd indeferir a prova testemunhal, ou deferi
objetivo de complementar as provas documental ou pericial. No Processo do
ha duas hipoteses em que ndo se admite a prova testemunhal: quando houver arg
de insalubridade e periculosidade (art. 195 da CLT) e a prova escrita do pag

dos sal (art. 464 da CLT).0) ‘termos do § 2¢ do art. 405 do CPC, sdo impedidos: “I - o conjuge, bem
os saldrios (art. a .

ascendente e o descendente em qualquer grau, ou colateral, até o terceiro
e alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o
se publico, ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, nio se
er obter de outro modo a prova, que o juiz repute necessaria ao julgamento do
II - o que ¢ parte na causa; 111 — 0 que intervém em nome de uma parte,
0 tutor na causa do menor, o representante legal da pessoa juridica, o juiz, o

Nos termos do art. 401 do CPC, “a prova exclusivamente testemunh;
admite nos contratos cujo valor exceda o décuplo do maior saldrio minimo
no pais, ao tempo em que foram celebrados”. '

O dispositivo acima, no nosso sentir, nio se aplica ao Direito Proc o
£}

Conforme o § 32 do art. 405 do CPC, sao suspeitos: “I — o condenado por
e falso testemunho, havendo transitado em julgado a sentenca; (Redacio
velaLein. 5.925, de 1973); 11— o que, por seus costumes, nao for digno de fé;
da ) dada pela Lein. 5 925 de 1973); III ) 1n1m1go capital da parte, ou o seu

vi ra: estemunhas 1mped1das ou suspeitas; mas os seus depoimentos serio prestados

Podem depor como testemunhas todas as pessoas que ndo sejam incap
de pendentemente de compromisso (art. 415) e o Juiz lhes atribuira o valor que

impedidas ou suspeitas.

no art. 829, in verbis: ; mo bem exemplifica Isis de Almeida: “12 grau — Pai e filno — Genro e sogra— Padrasto e madrasta

Enteados — Pais e filhos adotivos. 2 grau: Avos e netos e conjuges destes — Irméos, inclusive o0s
Meio-irméos — Cunhados — Filhos dos enteados. 3¢ grau: Bisavos e bisnetos — Tios e sobrmhos Obs

i N N O R e S L e ,

151 A Doutrina tem flexibilizado a necessidade de prova documental para o pagamento do
valaniae Aa trahalhn dAarmdetinn am Fag8a dae nantiliaridadac da ralacan do:domaésticotielel



omo bem adverte Isis de Almeida™>®, “(...) para depor sobre fatos da relacio
rego, ninguém melhor que outro empregado, presente constantemente no
de trabalho; e, quanto ao exercente de cargo de confianca, este nem sempre
nha funcoes que o tornem interessado direto no litigio; a suspeicdo podera
a se ele participar dos resultados do negdcio, ou tiver poder de mando

a0 do empregador, inclusive na admissao e dispensa de empregados”.

No cotidiano das audiéncias trabalhistas, sao frequentes as hipéteses de cop
de testemunhas pelos seguintes motivos: a) amizade da testemunha com o re¢ 4
b) exercer a testemunha do réu cargo de confianca na empresa; ¢) mover a tes
reclamacdo trabalhista em face da reclamada.

a) amizade intima 1
se aspecto cumpre destacar a seguinte ementa, com a qual concordamos

E fato comum nas audiéncias trabalhistas os reclamados arguirem ¢

em razdo de amizade intima entre reclamante e sua testemunha.
Testemunha que ocupa fungio de dire¢ao na empresa. Depoimento apto como pro-

va. O art. 829 da CLT enumera as situacoes das testemunhas cujo depoimento vale
apenas como informante, sendo elas a que for parente até o terceiro grau civil,
amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes. O CPC, art. 405, disciplina que
todas as pessoas podem depor como testemunhas, exceto as incapazes, impedidas
e suspeitas e indica cada uma delas. Dos dispositivos infere-se que nenhum 6bice
legal hd para a aceitacao do depoimento da testemunha da reclamada uma vez que nao
se enquadra em qualquer hipotese mencionada no ordenamento. A particularidade
de exercer funcio de confianga ou de gestdo no ambito da empresa nao compromete
sua isencdo de animo para depor. Depoimento aceito como prova testemunhal.
(TRT-222R.—RORA n. 0021800-35.2009.5.22.0001 — AC. 12 T. — Rel Des. Arnaldo
Boson Paes — DJe/TRT — 222 R. — n. 482/10, 19.5.10, p. 5/6. In: Suplmento de Juris-
prudencia LTi; n. 32/2010, p. 256.

Inegavelmente, a relacao de trabalho, por ser continua, gera uma pro
maior entre trabalhadores que exercem a mesma funcao. Mas esta aproxin
inerente a relacdo de emprego e ndo se confunde com a amizade intima. Aa
intima se revela por atos objetivos, como o contato do autor e testemunha for
contrato de trabalho, como frequéncias reciprocas as residéncias'5? | saidas

passeios, etc.7Y.

Como bem alerta Wagner D. Giglio>>, “convém advertir que 0 termo al
linguagem vulgar, é de uso muito comum e, por isso, desvalorizado. Jurid
s6 a amizade intima impede o testemunho. Ora, numa empresa, onde o
entre o0 pessoal é didrio e estével, durante longo tempo, todos se dizem am
sentido de conhecidos”.

: 0 t@munha ue litiga contra o0 mesm

b) empregado que exerce cargo de confianca na empresa y q s CHEHpegac €t trucde ravores
Quanto a testemunha que litiga contra o mesmo empregador, ha discussoes
doutrina e jurisprudéncia sobre haver ou nao suspeicio da testemunha para
Autores hd que consideram a testemunha, nesta hipotese, suspeita para depor
eaté mesmo inimiga do empregador. A CLT nao disciplina a questio, portanto, a
questao deve ser dirimida a luz da doutrina e jurisprudéncia.

Quanto ao empregado que exerce cargo de confianca, por si s6 esse fato na
suspeicdo para ser testemunha do empregador, pois tal hipdtese ndo esta
em Lei. Entretanto, deve o Juiz do Trabalho investigar outros elementos quer
se 0 empregado exercente de cargo de confianca tem interesse ou nao na solu
litigio, como, por exemplo, representacao do empregador perante terceiros, exercicio

de encargos de gestao (art. 62, 11, da CLT), participacéo na Diretoria, etc. Para Valentin Carrion*>":

4 A 'te‘ste.munha. que estd em litigio contra a mesma empresa deve ser equiparada
20 inimigo capital da parte; o embate litigioso ¢ mau ambiente para a prudéncia
isencao de animo que se exigem da testemunha; entender de outra forma é
(TRT - 152 R. - 52 T. - Ac. n. 20216/2001 - Rel? Olga Aida J. Gomieri — DJSP 21.5.2001 —p. 1 stimular as partes a permuta imoral de vantagens em falsidades testemunhais
n. 6/2001. p. 65) b l}tuas, mesmo sobre fatos verdadeiros; extremamente facil: ‘reclamante de

154 Testemunha. Isengdo de animus. Comprovado durante a instrugdo processualqueatestemunha indi hOJe, testemunha de amanh#’. E ingénuo o argumento contrario de que
relaciona-se com a parte que a indicou fora do ambito laboral, frequentando, uma em compa litigante deve ser aceito como testemunha (e nio como informante) e
nte) porque

outra, barzinhos, ou outros locais assemelhados, evidenciando desta forma a existéncia de estreitos| B dircito de acsio: ) -
de amizade, afigura-se regular e justificével o acolhimento da contradita langada, porque demonst e acao; se assim fosse, a suspeicdo da esposa para depor contrariaria
a suspeicdo da referida testemunha por faltar-lhe a necessaria isengdo de animo, inconfundivel ¢
hipotese de mera cordialidade mantida entre colegas de trabalho. (TRT/SP - 00415200407802000

e R i ot BN pwe F e AL TYOIE 9940 2006

153 Testemunha — Configuragdo de amizade fntima — Invalidag&o da prova. Tendo a testemunha Q(;s
a0 Jufzo que visitava o reclamante cerca de trés vezes por semana, resta configurada a emstenl a
amizade intima, ndo se prestando seu depoimento, portanto, a fazer prova das assertivas auto

;HOp. cit., p. 199.
"CARRION. Valentin. Comentirine 3 Conenlidarin fac | eic dn Trabalhn 20 ed Q3 Parnln: Qaraiua
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{0 de mover acdo em face do empregador, por si s6, ndo é motivo de suspei-
14

. e iy, . dimento da testemunha®?® ainda que os fatos sejam idénticos%9.
nio se trata de violacio ao principio constitucional do direito de defes i pedlme q j

admite os meios licitos, mas nao atribui forca probante ao incapaz, i,
ou suspeito”.

;TESTEMUNHA — ACAO CONTRA A MESMA RECLAMADA — SUSPEICAO.

;3 . - 5 ) | Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
reclamada, tal requisito ndo é causa de suspei¢do em razao do direito consti Nao t P p g g

de aciio (art. 52, XXXV, da CF), que a testemunha depde sob compromisso de digers
verdade e que nao se pode sonegar o direito do empregado de ouvir testemy b outro enfoque, o Juiz do Trabalho, quando colher o depoimento de teste-
que esta em litigio em face do mesmo empregador, considerando todos os perealg o

enfrenta o reclamante para conseguir testemunhas e provar suas alegaces que a torne suspeita, e a0 tomar o depoimento ter a cautela de observar as

testemunha ao depor, podendo inclusive levar em consideracio o fato de a
- emunha litigar contra o mesmo empregador para valorar o depoimento. Como bem

N arcelo Rodrigues Prata™®?, “ao Juiz, sem embargos, nio lhe ¢ facultada a
“(...) pessoas que litigam contra o mesmo ex-empregador de seu colega, em o

: ! A dade. Ele deve perquirir se hd identidade de objeto e de causa de pedir
cujo processo foi chamado a depor, ndo estarao impedidas ou suspei eclamacao da testemunha e da parte. Isso se verificando, havera de ser ainda
o direito de acdo, constitucionalmente garantido, nao pode servir de

unspecto a0 analisar o depoimento. Visto que podera existir um real interesse
para o cumprimento de uma obrigacao e dever de cidaddo, princip

por parte do depoente”.
quando se compromissar com a verdade, sob as penas da lei, a me
g

esteja evidente o interesse de um e de outro em se protegerem reciproc

Nesse sentido, a opinido de Décio Sebastido Daidone™®:

a em processo anterior, pensamos que nesta hipotese ha a chamada “troca
Caso contrario, basta um empregador dispensar todos os seus empregad; ’ que configura falta de isencdo de animo da testemunha, sendo, portanto,
para que estivesse a salvo de qualquer prova testemunhal contraria aos testemunha. Entretanto, nesta situacdo, caso necessario, deve a testemunha

. - . e . : 162
interesses, pois todos estariam litigando contra ele, em processos d ser ouvida como informante62).

No nosso sentir, o simples fato de a testemunha litigar em face do mesmo emp; speita a testemunha o simples fato de estar litigando ou ter litigado contra o mesmo empregador”
[ inciado n. 357 do TST). Decisdo do regional que conclui que é correto o deferimento da contradita,
vez que “a testemunha reconheceu a propositura de agdo contra a reclamada e o ora reclamante
‘ ua testemunha naquele processo, configurando a troca de favores”, contraria o verbete em foco.
do reclamante sio ex-empregados do reclamado e as testemunhas do empre urso de revista provido. (TST — 42 T. — RR n. 67.581.2002.900.01.00-8 = Rel. Milton de Moura
lhe sio empregados. Além disso, dificilmente, em juizo, se da credi il anga — DJ 28.5.04 — p. 992) ( RDT n. 6 — junho de 2004)
depoimentos de testemunhas que nao trabalharam junto com o reclama; sentido contrario, encontra-se a presente ementa oriunda do Supremo Tribunal Federal, in verbis;
razio das peculiaridades da relacdo de trabalho, que € uma relacao juridiea\'" | VA TESTEMUNHAL — SUSPEIGAQO — TESTEMUNHAS EM LITIGIO COM A PARTE CONSIDERANDO

local s BJETO DO PROCESSO — As testemunhas arroladas pelos autores que demandam contra o réu,
desenvolve intuitu personae em face do trabalhador e, normalmente, o loca abs nsiderando o objeto do processo, tém interesse no desfecho desta (ltima devendo serem tidas como
de servicos estd rodeado de outros trabalhadores. Sob outro enfoque, 0 direito coi Speitas. Prova testemunhal. Arcabougo. Inexiste vicio a revelar transgresséo ao devido processo
tituci 1 de aciio é dirigido contra o Estado para o empregado obter do a sentenca condenatdria lastreia-se em depoimento de testemunha do préprio réu, muito embora
itucional de
que entende violados, e nao contra o empregador que, via de regra, ¢ uma

L e fazendo alusdo, também, ao depoimento de testemunha que demanda, considerando o mesmo objeto
i rocesso (STF, RE 220329/MT 22 T. — Rel. Min Marco Aurélio — DJ 20.4.2001). In: BEGALLES, Carlos
sendo certo que, muitas vezes, nem sequer o empregado sabe quem a admini

rto. Ligdes de direito processual do trabalho. Processo de conhecimento e recursos. Sdo Paulo:
1,2005. p. 280/281.

101 _.gRATA, Marcelo Rodrigues. A prova testemunhal no processo civil e trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 213.

- EM sentido contrério, a seguinte ementa: “Testemunhas. Troca de favor. Depor em Juzo ndo pode
- Significar um ‘favor’ quando a lei define a testificagdo um servigo piiblico (CPC, art. 419, pardgrafo
ico) e ndo consente com escusa contra o dever de colaborar com o Poder Judiciario (CPC, art. 339).

simples fato de uma parte depor como testemunha no processo de outro litigante ndo é causa de
suspeicao (TRT/SP 00734200300702003 — RO — Ac. 62 T. — 20040322704 — Rel. Rafael Edson Pudliese

158 DAIDONE, Décio Sebastido. Direito processual do trabalho: ponto a ponto. 2. ed. Sdo Paulo: |
p. 216.

159 Testemunha — Agdo contra a mesma reclamada — Enunciado n. 357 do ¢. TST. Nos termos do'
de Jurisprudéncia n. 357 do c. TST, ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de s
ou ter litigado contra o mesmo empregador. (TRT 122R.— 128 T.~ROVAn. 8060/2003.035.12.
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Nesse sentido destacamos a seguinte ementa: mos que o menor de 18 e maior de 16 anos podera ser ouvido como
\fe, Mas Sem prestar Compromisso legal, pois nao tem imputabilidade penal.
do, 0 Juiz do Trabalho somente deve ouvir testemunhas menores de 18
or estritamente necessario. O entendimento das Varas Trabalhistas tem
hadoadoutrinaea jurisprudéncia dominantes no sentido de nao se admitir
é’ﬁor de 18 anos seja ouvido na condicdo de testemunha. Em tltimo caso,
2 oitiva na condicdo de informante, caso a parte nao tenha outra testemunha.

atido, destaca-se a seguinte ementa:

parte ja ter sido arrolada como testemunha daquela, com evidéncia de hepap
reciproco, sem qualquer compromisso com 2 verdade, estd inquestion el
configurada a troca de favores. (TRT 32 R. -6 T. - RO 1. 270.2003.110.03 ¢
Rel. Paulo Roberto de Castro — DJMG 2.9.03 —p. 20) (RDT n. 10 — Outubr

d

2.4.3. Depoimento da testemunha menor de 18 anos no Processo do

S1

Diz o § 12 do art. 405 do CPC que sdo incapazes para testemunhar:
menor de 16 (dezesseis) anos.

Testemunhas menores. Indeferimento da oitiva — Cerceamento do direito de prova.
" 0 indeferimento do pedido de oitiva de testemunhas, ao fundamento de serem as
' mesmas menores de idade, constitui verdadeiro cerceio ao direito da parte de produzir
prova. Diferentemente da vida civil, a maioridade trabalhista comeca aos 18 anos e
o trabalho ¢ permitido aos maiores de 14, na qualidade de aprendizes, e a capacidade
relativa comeca aos 16 anos. Todo trabalhador, no processo do trabalho, pode ser
ouvido como testemunha, compromissados os maiores de 18 anos, como informantes
 os demais. Nulidade Processual acolhida, para determinar a oitiva das testemunhas.
O menor de 18 anos ndo tem capacidade penal e, portanto, COMmOo Prestas (TRT 32R., RO 12.619/99, Ac. 52 T., Virgilio Selmi Dei Falci, DJMG 16.9.2000, p. 18)

compromisso se ¢ penalmente inimputavel?

O presente dispositivo ¢ aplicavel ao Processo do Trabalho por for
769 da CLT. Nio obstante, a questao sempre gerou polémicas, tanto no
Civil, como no Processo do Trabalho. '

Parte da doutrina sustenta que o menor de 18 anos nao pode depor, pois. imero maximo de testemunhas no Processo do Trabalho
capacidade penal"® e, portanto, ndo deve o Juiz do Trabalho ouvir menores i
rera o art. 821 da CLT: “Cada uma das partes nao poderd indicar mais de

Outros argumentam que 0 menor de 18 anos, mas maior de 16,
estemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que esse NUMero

capacidade para trabalhar (art. 7%, XXXIII, da CF), pode ser ouvido como te
1o Processo do Trabalho. Nesse sentido é a visao de Manuel Candido Rodrig noderd ser elevado a 6 (seis).”

uanto ao rito sumarissimo, dispoe o art. 852-H, § 22, da CLT:

«(_..) Embora seja certo que o menor de dezesseis anos se encontra legalr
2 %

inabilitado para a pratica dos atos da vida civil, € de se concluir
considerado apto para a pratica dos principais atos relativos ao con
trabalho, a partir dos quatorze anos, jamais lhe podera ser subtraida
para depor como testemunha, no Processo do Trabalho — nao
quem pode 0 mais pode o menos, mas também porque hd casos em qu
pratica contratual hodierna se processa, exclusivamente, com m
dezesseis anos (daqui se concluindo, portanto, que tal espécie de tes
acaba por representar o tinico meio & disposicao da parte e do p o Ju e o
para esclaregmento de certas disputas laborais)”. : ‘?TQCEdlmento sumarissimo: 2 testemunhas;

As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia
W de instrucio e julgamento independentemente de intimacao.

forme se constata da redacdo dos referidos dispositivos legais, os ntimeros
mos de testemunhas para cada parte sao: '

) procedimento ordindrio: 3 testemunhas;

inquérito judicial para apuracdo de falta grave: 6 testemunhas;

No mesmo sentido a seguinte ementa: ; :

i rito sumario (Lei n. 5.584/70): 3 testemunhas.
A idade nio é elemento impeditivo de depor, apenas o depoimento do me
ser apreciado com reservas (TRT 22 Reg., 12.736/80, Ac. 32T, 11.06§{_

Rel. Juiz Antonio Pereira Magaldi). In: Revista LTr 54/07-769.

sconsorcio ativo: Em havendo litisconsércio ativo, pensamos que o ntimero
R unhas deve ser, no maximo, 3 para ambos os autores e nao 3 testemunhas
d¢ada autor, pois, se os reclamantes optaram por propor suas pretensoes numa

163 Art. 27 do CP: “Os menores de 18 (dezoito) anos sdo penalmente inimputéveis, ficando s
normas estabelecidas na legislagdo especial”.

oo ik S ain o' D RS A“’ Y :
g o T g e 2T s Yo TR am AT ORI A TR A OTXIAC ITTABTICATH A C

X 4 W T T a—

A oo L),




niscute-se na doutrina e jurisprudéncia se a testemunha que nio porta documento

de sua vontade, mas sim por iniciativa do autor na peticao inicial, ou por pr,
reclamado nas hipéteses de intervencao de terceiros, como chamamento g
denunciacdo a lide. i

5 710SSO entendimento, emboraa CLT e o CPC nao exijam que a testemunha
mento1%?, tal exigéncia decorre de sua qualificacio, vale dizer: sem o

Acreditamos que para o Juiz do Trabalho ndo ha um limite maxinm to a testemunha ndo estd devidamente qualificada.

munhas, pois, em busca da verdade (art 765 da CLT), o Juiz podera ouyir o bem adverte Sergio Pinto Martins(67:

ic “as0 tenha trabalhado para a reclamada, devera indicar o tempo de servico a ela
Em casos excepcionais, a fim de nao se obstar o acesso a justica ado (art. 828, da CLT), justamente para verificar se, ao tempo da prestacio
como na hipétese de o reclamante ter trabalhado em vdrios locais, pod ‘

fundamentadamente, deferir que a parte possa ouvir mais de trés testem:

testemunha sem documento s6 poderia ser ouv1da se a parte contrdria

podera ser ouvida?
outra pessoa presente a conhecesse, que a propria parte que a trouxe”.
Diz o art. 828, caput, da CLT: e . :

, caput, eriedade e solenidade do ato de testemunhar exigem que a testemunha

Toda testemunha, antes de prestar compromisso legal, serd quahflcada indi
nome, nacionalidade, profissio, idade, residéncia, e, quando empregada, o e

servico prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis é conveniente sempre o Juiz do Trabalho ler o documento da testemunha antes
gy .‘d o depoimento, podendo inclusive constatar, de oficio, eventuais incapacidade ou
A qualificacdo € um ato formal, em que a testemunha declina sua i Cagae pedin ento da testemunha, uma vez que sdo circunstancias de cardter objetivo.

nome, nacionalidade, idade, residéncia, estado civil, bem como se trabalh
empregador; se afirmativa a resposta, por quanto tempo. :

Antes de ser qualificada, a testemunha néo estd apta a depor, pois sem a qu - Age corretamente o juizo ao dispensar a testemunha que comparece sem documento
i de identificacdo, uma vez que nao pode ser qualificada, nem prestar compromisso,

- exvidosarts. 414 e 415 do CPC. O adiamento da audiéncia feriria os principios da
eventualidade ou da preclusio que informa o Direito Processual do Trabalho (TRT
1% Reg. -~ RO n. 35826/94 — Rel? Juiza Edith Corréa — DJRJ 21.7.1997 — p. 92).

ficacdo ndo hd como se imporem eventuais sancoes penais se a testemunh;
ou ocultar a verdade.

Nos termos do art. 415 do CPC, “ao inicio da inquiri¢do, a testemun
o compromisso de dizer a verdade do que souber e do que lhe for p
Paragrafo unico. O juiz advertird a testemunha que incorre em san¢ao penal
afirmacio falsa, cala ou oculta a verdade”.

omente serd possivel a oitiva da testemunha sem documento em casos extremos,
’ﬁo possuir qualquer documento, ou seja, nao tenha tirado documentos e for
, nhecida incidentalmente pelas partes e testemunhas presentes.

Como bem destaca José Augusto Rodrigues Pinto®®”, “a testemunha € é, s
da Justica, nunca da parte. Pesa sobre ela o dever de informar com fidelidad o
que tem conhecimento, pois atua no processo como um instrumento de averigua
da verdade sobre a existéncia e os efeitos do fato que informa para dar marge

uma correta prestacdo jurisdicional”.

Al
Nesse sentido, destacamos a seguinte ementa: Testemunha — Documento de identidade. Este eg. Tribunal

M-se pronunciado, de forma iterativa, de que inexiste norma legal obrigando a testemunha a portar
cumento de identidade, mas apenas declinar sua qualificagdo. Divida sobre sua identidade ¢ sanavel,
0 comprometendo a colheita de seu testemunho, entendimento a que me rendo. Sentenga que se
maérgabrindo-se a instrugdo. (TRT - 182 R. — Ac. n. 3840/96 — Rel Juiza Dora M2 da Costa — DJGO
0.96 - p. 57).
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i nao o t
Por derradeiro, se a testemunha possui documento, ;ne;s : 1‘01'1?(‘ _.
deve o Juiz do Trabalho, a fim de néo violar o direito de ampla defesa, propic ‘
e i iéncia para que a
a substituicao imediata da testemunha, ou adiar a audiéncia para q test
a 0.
compareca a nova sessdo portando o document

nas assevera que o depoimento da testemunha
5

amiga ou inimiga nao prestara compromisso
E
3

que for parente da parte ate B2

’,'ba substituicio das testemunhas
2.4.6. Da contradita

; A CLT nio prevé a possibilidade de substitui

cdo de testemunhas, pois, no
Proc sso do Trabalho, as testemunhas comparecem para depor espontaneamente
e ”'l.{'

825 da CLT). Desse modo, até o momento da oitiva das test

A il han 1 Cl
ome por inteiro, a profissao, a residéncia e o estado civil, b .
on ,

relacoes de parentesco com a parte, ou interesse 10 Ong:é ;ioo pl)rrrcl);:(sifn e§n1
parte contraditar a testemunha, arg,;l1tndoc[111heelil1 ;rls(;af?rcipmaaos e :
ica stemunha negar os fatos P ; ‘
Eeclcfifr.afl?t: :)m documentos ou com testemunhas, a(tie trés, ?;Ezzse;lt]audis 5115
quiridas em separado. Sendo provados ou confessados o;is Ost,o e
testemunha, ou lhe tomara o depoimento, observan: odo Orpale i OS. k-
22 A testemunha pode requerer ao juiz que a escuse ge : e(:ipe ,1an (g); ) ,
que trata o art. 406; ouvidas as partes, 0 Juiz decidira de plano.

emunhas, a parte

niretanto, situacoes ocorrem nas quais a parte declina os nomes das testemu-
e requer que o juizo proceda as intimacées. Nesta hi

potese, a parte apresenta
| das testemunhas.

Seas partes apresentarem o rol de testemunhas, ha a possibilidade de substituiczo

mo a CLT nao disciplina a questdo, entendemos a

dita é a impugnacio da testemunha pela parte contrdria, arguindo-lh do CPC, por forca do art. 769 da CLT, assim redi gido:
A contradita é a im e argui

a incapacidade, impedimento ou suspeicao.

plicavel a hipotese o art. 408

Depois de apresentado o rol, de que trata o artigo antecedente, a
 substituir a testemunha: T — que falecer; 1T —
condicées de depor; 111 —
- pelo oficial de justica.

parte s6 pode
que, por enfermidade, nio estiver em
que, tendo mudado de residéncia, nao for encontrada

A CLT nio disciplina o procedimento da contradita. l()iesslertrr;ogdgoazc |
ser perfeitamente possivel a aplicacao do CPC, por forca do art. da CL

A contradita deve ser arguida apos a qu:elhﬁ;:ag;orji ttees;e(rir:;r;lilg
compromisso, sob consequéncia de preclu.sa?. eedelimpedimemo’ il
compromissada, ficar comprovada glguma hipotes i descbmp
ou suspeicdo da testemunha, acreditamos que o Ju

Cabimento. Nao hd previsio legal expressa para a td0, e
~ o Ca ao h4
a testemunha, mas tera de levar em conta tal fato na valoracdo do depo m questdo

possibilidade de o juiz ouvi-las como informantes, independentemente de compro-
- misso, quando necessario (arts. 829 da CLT, e 405, § 4°, do CPQ). Ora, se ndo h4

€ Z I I 1 . ’ p 1blga0 pala que € Sub .I am as testemu ]
i elas pa s ;

m produzidas, mas nao n necessdrias, inclusive, a oitiva de testemunhas, de modo a formar sua convicgio, e
: . ,
e et iimacignnicgars pa parte que invocou a Contads - encetar esforcos na busca da verdade real. Desta forma, nao ha nulidade decorrente
A iz adi iéncia para que :
ienci uiz adiar a audiéncia p
audiéncia, deverd o J

. do acolhimento do pedido da substituicao de testemunhas que ndo compareceram
possa produzir tal comprovacao.

para prestar depoimento. (TRT — 158 R, — 23 T, _ Ac. n. 020493/94 — Rel. Lucio C.
 Pires — DJSP 5.12.94 — p. 140)

30 exi évi temunhas, ur
Como no Processo do Trabalho nao existe rol prévio de tes 1 7

i i 0 ri\'!

Embora seja conveniente que o Juiz apre~c1e a 'Corrltsff(iié:: nri rﬁzllt)e o

antes do depoimento, acreditamos que, se ele nao esu;;e; e nten g 1
poderd, por cautela, tomar o compromisso da teétej i pa;tes o
contradita, pois tal procedimento nao traz prejuiz

eventual nulidade futura do procedimento. o

,a parte na

uiz, na g

momento para requerimento da prova testemunhal, no Processo Civil, é a

Inicial para o autor e o da contestacao para o réu (arts. 282, VI, e 300 do
AV 110 TiE0 SUIMAT 0 Ao f oG IEE 20 AT SR GOINE 1

juri énci trina
Ao contrario do que pensa parte da ]ur1sprud§nc1;1 e jzu o
direito de ouvir a testemunha cuja contradita foi deferida pelo




assinalado pelo Juiz (art. 407 do CPCU®®), as partes depositarao o rol de teste

Este prazo visa justamente a outorgar a parte contraria o conhecimentq
de quem serdo as testemunhas ouvidas no futuro ato, possibilitando a prep
eventual contradita. O limite mdximo de testemunhas para cada parte
enquanto para cada fato controverso o Juiz poderd dispensar as que ex
nuamero de trés.

conforme o art. 824 da CLT, o Juiz ou presidente providenciard para que o
oimento de uma testemunha nao seja ouvido pelas demais que tenham de depor
cesso.

. O presente dispositivo tem por objeto assegurar a seriedade da prova teste-
munhal e evitar que a testemunha, sabendo os fatos que a testemunha anterior ja
Jeclarou, possa alterar seu depoimento.

20

4 .~ Por vigorar o sistema presidencialista na colheita da prova, o Juiz do Trabalho
G de a instrugdo processual e a colheita da prova testemunhal. Desse modo nos ter-
do art. 820 da CLT,. cabe ac?jl.llz Inquirir as testemunhas e, posteriormente, as partes
almente, ou por intermédio de seus advogados, reinquirir as testemunhas. Os
ntos serdo resumidos na ata da audiéncia (pardgrafo tnico do art. 828 da CLT)

No Processo do Trabalho nio existe rol de testemunhas, pois estas compa
audiéncia, independentemente de notificacéo. Nesse sentido, dispoe o art. 8

As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de no
intimacao.

Se as testemunhas ndo comparecerem de forma independente, o p
anico do art. 825 da CLT determina que elas sejam intimadas, de oficio |
ou a requerimento da parte. Uma vez intimada, se a testemunha, injustificad
deixar de comparecer, serd conduzida coercitivamente®, além de ter d
multa equivalente a um salario minimo (art. 730 da CLT¢7®). .

- A ordem da oitiva das testemunhas caberd ao Juiz do Trabalho, considerando

f); -S€ 0
onus da prova de cada parte, nos termos do § 22 do art. 848, da CLT.

Caso a parte na audiéncia em prosseguimento se comprometa a trazer a estemu

nha espontaneamente, sem notificacao judicial, em nao comparecendo nova

§4“ f (43 - "3
Diz o art. 418 do CPC: “O juiz pode ordenar, de oficio ou a requerimento da
testemunha, havera preclusio, implicando a auséncia em desisteéncia tacita d:

! "

- a inquiri¢do de testemunhas referidas nas declaracées da parte ou das

‘ nhas; II — a acareaci i
Nao hé necessidade de a parte comprovar o convite da testemunha . c,luando e (i:fo (ilee tci?rz;si r(:alji mais testemllmf?a's ou éie alguma delas
' S L : com s 0, que possa influir na deciszo d
intimacdo da te e ‘ ) a causa
possa requerer o adiamento da audiéncia e a consequente (c estemu divergirem as suas declaracées”. ,

ausente, pois o referido art. 825 da CLT nao o exige, exceto no rito sum
em que o § 3° do art. 852-H da CLT exige que a parte comprove o conyite - O Juiz do Trabalho preside as audiéncias e é o destinatario final da prova
testemunha que nao compareceu. A prova do convite néo precisa ser forma\’\ escrita colhida neste ato processual. Desse modo, havendo divergéncias entre as testemunhas
nem se realizar necessariamente no mesmo ato da audiéncia em que néo comparece ouentre testemunha e parte, podera o Juiz, de oficio, proceder a acareacio delas.

i
a testemunha. X A0 €
acareacdo € o ato de colocar as testemunhas, ou as partes, cara a cara. ou

: .f‘ frente, com o objetivo de conseguir a retratacao de uma delas ou de ambas
B . ~ . . A
re um fato em que houve divergéncia nos depoimentos.

Por ser o ato de testemunhar servigo publico relevante, nos termos do
da CLT, as testemunhas néo poderio sofrer qualquer desconto pelas faltasao
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente convocac 0 . ’ o
Pelo referido dispositivo, o trabalhador tem direito a faltar no trabalho, sem soix Como destaca Francisco Antonio de Oliveira(172:

' , il . o
qualquer desconto, para prestar depoimento na qualidade de testemunha™t& raatingir o objetivo desejado — descobrir qual a testemunha falseante —pode-

e devera o juizo usar de todos os meio a0 seu dispor, direta ou indiretamente
2

168 Art. 407 do CPC: “Incumbe as partes, no prazo que o juiz fixaré ao designar a data da [ desde que eficientes. Na acareacio poders consegui 5.
[ issd idéncia e : uir a re
depositar em cartorio o rol de testemunhas, precisando-lhe 0 nome, a profissao, re.snlde!lr’:la e A p g tratacdo, fazendo ver
trabalho, omitindo-se o juiz, o rol serd apresentado até 10 (dez) dias antes da audiéncia’.

169 Também é utilizada a expressdo conduzir a testemunha “sob vara”, com forga poliqial.
170 Art. 730 da CLT: “Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado, incor
na multa de 1 (um) a 10 (dez) valores de referéncia regionais”. . @

171 Enquanto a testemunha tem direito de faltar todo o dia no trabalho, a pgrte somente tem fil @1":;1
ausentar do servico nas horas em que, efetivamente, permaneceu na Justica do Trabalho. Nes e

oy Eaie i vl | it ot ) et g Y e LD e e et e bl s s g TREE s (n AT A AN FAS G ORI

estemunha as consequéncias criminais ou, se tal ndo ocorrer, retirar do
_flonfronto os elementos de convicgdo, v. g., testemunha que se desd,iz ou apre-

ente exagerado nervosismo, observacio de atitudes, etc. O trabalho nao é
$ac11, 1as em certos casos € imprescindivel. Todavia, entendemos desnecessaria

‘dpr‘oyldenaa ¢ até mesmo ociosa quando o fato em divergéncia nio se mostra
Qecisivo a solucdo do conflito”.



o . '”zbf Do falso testemunho no Processo do Trabalho e o Juiz do Trabalho
diante do falso testemunho

[

divergéncias entre testemunhas sdo normais, nao devendo o Juiz desconside
prova testemunhal em razdo de pequenas divergéncias entre os depoimeng
testemunhas e a versdo das partes.

anos e ainda a interpretacao dos fatos varia de pessoa para pessoa. Por isso, pe
,pe

Diz 0 art. 342 do Codigo Penal: “Fazer afirmacao falsa, ou negar ou calar a
ade, como testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete em processo
1, ou administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral: (Redacéo dada
alein. 10.268, de 2001) Pena — reclusio, de um a trés anos, e multa. § 12— As
has aumentam-se de um sexto a um terco, se o crime ¢ praticado mediante suborno
+11 se cometido com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em processo
u em processo civil em que for parte entidade da administracao ptblica
ou indireta. (Redacdo dada pela Lei n. 10.268, de 2001). § 2~ 0O fato deixa
P nivel se, antes da sentenca no processo em que 0correu o ilicito, o agente
2 ou declara a verdade.(Redagdo dada pela Lein. 10.268, de 200,1).”

No mesmo sentido, ¢ a visdo de Wagner D. Giglio™™:

o ponto de serem repetidas as mesmas palavras e 0S MesmMos p
indica testemunho ‘preparado’, isto &, previamente combinado, sub
valor, como é evidente, vez que regra geral duas pessoas Nao veem os

mesma maneira, e muito menos o narram de forma idéntica. Pequgné
pancias quanto a0s pormenores autenticam a prova testemunhal”,

Nesse sentido, relevante destacar a seguinte ementa:
 tipificacdo penal do crime de falso testemunho tem por objeto preservar a

Depoimentos testemunhais — Contradicio — Horas extras. Apoiar-se em dignidade da Justica, garantindo a seriedade do processo bem como a efetividade
C 5 b

dos depoimentos testemunhais, para o fim de julgar improcedente ped
extras, data venia, é profundamente injusto, uma vez que a contr di
principalmente quando as testemunhas vém a juizo dar a sua impressa
ocorridos, sem um “ ensaio” prévio. Em uma relacao continuada, como éa
os fatos se sucedem e N0 se repetem sempre da mesma forma, pois nao se
maquinas, mas de homens. A formacéo do convencimento, quanto a
inexisténcia de horas extras, portanto, deve sobrepor-se as eventuais contrac
depoimentos testemunhais e basear-se no conjunto probatorio dos autos
em conta, especialmente, que a reconstituicao da jornada trabalhad
avaliacio de prova oral, se da quando nao sao juntados aos autos 0s ¢
ponto, ou quando se considera que estes ndo retratam a realidade. (TRT
52T — AC. n. 13981/99 — Rel. Jorge Luiz S. Maior — DJSP 25:5.995%

a J.ustlga do Trabalho, como destacamos, a prova testemunhal tem sido a
?rlr!lal;‘u; utilizada e muitas vezes a unica modalidade de prova que possui o

do,duma vez que os documentos da relacio de emprego ficam na posse
gador.

Desse modo, € situacdo frequente o Juiz do Trabalho, durante as audiéncias se
om testemunhas que ocultam ou alteram a verdade dos fatos em juizo.

: ‘c?iilltamos que o procedimento do magistrado deve ser cauteloso diante do falso
unho, ou seja, deve avaliar o conjunto probatorio e considerar que pequenas
cias sdo proprias da prova testemunhal, pois a testemunha depde sobre

Como bem adverte Isis de Almeida™, “a testemunha ndo ¢ uma camera fotogrd retéritos e a interpretacio dos fatos varia de pessoa para pessoa

que fornece a imagem de fato observado. Ela o vé sob certo angulo e, me
crevendo-o o mais objetivamente possivel, vai fixando pontos de sua preiere
abandonando outro involuntariamente, sob o comando de seu subconsciente.

detalhes de um acontecimento ou omite atributos de uma coisa, po
‘resisténcia’ a revé-los. E, apesar de tudo isso, pode, como se Ve, constitlii"r
uma decisio. Muitas vezes € o inico suporte de toda uma instrucao”. :

Nesse sentido, destacam-se as seguintes ementas:

‘S )!

Testemunhas. Falso testemunho. Inocorréncia. Depoimentos testemunhais néo sao

5 ,espera(?los e colhidos com harmonia e em coro; pequenas divergéncias sao absolutamente

gormais e, aimtes de desqualificarem o depoimento, dao-lhes até mais credibilidade. A

gggflgura(;ao do falso testemunho exige seguranca de intencionalidade. (TRT/SP

3 s 2.3200203302001 —RO—Ac. 68 T. — 20040091095 — Rel. Rafael Edson Pugliese
Por derradeiro, deve ser destacado que a prova testemunhal se 7o DOE 19.3.2009)

qualidade dos depoimentos € nao pela quantidade, nao vigorando mais N0 !

processual brasileiro o brocardo testis unus testis nullus™. o

- Falso testemunho. O delito de falso testemunho so se configura pela divergeéncia
o3 i ;
ntre o conhecimento dos fatos e o depoimento que se vem a prestar em Juizo

?Z'En:;/ﬁll]'gircgute possam merecer. Irrelevante, portanto, que a parte tenha providenciado o depoimento
%r’dade . eftemunha que: como se sgbe, presta seu depoimento sob o compromisso de dizer a
e SUfi,CientnE‘lo 0 fallzendolm_co.rre_e.rn tipo penal (art. 342 do Cddigo Penal). Se fidedigna, confere
B Ae a'mamfestagao jurlsdlglgnal, encontrando-se ultrapassada a maxima testis unus, testis

. Inteligéncia do art. 131 do Cédigo de Processo Givil. (TRT 152 R. — 32 T. — ROPS n. 791/

177 Direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 246.
178 ALMEIDA, isis de. Manual de direito processual do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LT, 1998.

179 Nesse sentido, destaca-se a seguinte ementa: Testemunha (nica — Valoragdo das provas
S 1 ea 13 comente




jamais pela divergéncia entre depoimentos de duas testemunhas ou deg;; . ; b h . o

parte. (TRT/SP 00571200225502008 — RO — Ac. 62 T. — 20040124562 ~Re-1 'B‘?““‘ s do con ~eCll‘I‘}EI’lFO umano, muitas vezes a controvérsia dos autos €Xig€

Edson Pugliese Ribeiro — DOE 2.4.2004). el » de questOes técnicas que refogem a orbita juridica, necessitando o Juiz de
ssionais especializados na matéria discutida no processo. Para dirimir a contro-

Além disso, muitas vezes uma nova adverténcia durante a oitiva pode resg técnica do processo, 0 Juiz se vale da prova pericial.

problema, propiciando a retratacao. : . =011
Jesse sentido, dispoe o art. 145 do CPC:

Pensamos ndo ser prudente que o Juiz, durante o depoimento, embors
seja possivel, dé voz de prisdo a testemunha que alterou a verdade dos fatos,
sentenca que o magistrado avaliard o conjunto probatorio e tera melhores condicg
convencimento sobre a existéncia do delito de falso testemunho.

Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz
- serd assistido por perito, segundo o disposto no art. 421. § 1° — Os peritos serdo
escolhidos entre profissionais de nivel universitario, devidamente inscritos no 6rgio
. : ; ) de classe competente, respeitado o disposto no Capitulo VI, Secéo VII, deste Codigo.
A voz de prisdo, que no nosso sentir pode ser dada pelo Juiz do Trabalhg " (Incluido pela Lein. 7.270, de 1984) § 22— Os peritos comprovarao Su; W Lialidate

encontra suporte na chamada competéncia penal periférica do magistrado trabal na matéria sobre que deverao opinar, mediante certiddo do érgao profissional em

incidentais em sua atuacdo jurisdicional, pois tem o dever de zelar pela ‘;'ﬂ . queestiverem inscritos. (Incluido pela Lei n. 7.270, de 1984) § 3° — Nas localidades
: onde ndo houver profissionais qualificados que preencham os requisitos dos pardgrafos

do processo e pelo cumprimento da legislacdo, inclusive a criminal. : Ver]
. anteriores, a indicacdo dos peritos serd de livre escolha do juiz. (Incluido pela Lei
Deve ser destacado que alguns autores defendem que o Juiz nao pos n. 7.270, de 1984).
ordem de prisao a testemunha que estd cometendo 0 falso testemunho (fl

delito) em razio de a testemunha poder se retratar antes da sentenca. -
) Al ; ‘Como destaca Moacyr Amaral Santos8?):

DRI |

Os peritos funcionam, pois, como auxiliares do juiz, que ¢ quem lhes atribui a
funcio de bem e fielmente verificar as coisas e os fatos e lhe transmitir, por meio
de parecer, o relato de suas observacoes ou as conclusoes que das mesmas extrairem.
Como auxiliares do juiz e para funcionarem no processo, os peritos cumprirdo
al e honradamente a sua funcao (Codigo de Processo Civil, art. 422)”.

A prisio decreta pelo Juiz do Trabalho tem suporte no flagrante deli
servindo de elemento para eventual instauracdo do processo penal, confo:
livre conviccdo do Ministério Publico. Portanto, nao h4 vinculacdo do Ministé
Publico a conviccdo do Magistrado Trabalhista, uma vez que a competen |
apreciar o delito de falso testemunho néo € do Juiz do Trabalho, e sim da Ju
Federal, conforme a Sumula n. 165 do ST]J.

‘Como bem adverte Humberto Theodoro Jiinior*8V: “E a pericia, destarte, meio
atorio que, de certa forma, se aproxima da prova testemunhal e no direito
igo os peritos foram, mesmo, considerados como testemunhas. Mas, na verdade
ma profunda diferenca entre esses instrumentos de convencimento judicial. O’
prova testemunhal é apenas reconstituir o fato tal qual existiu no passado; a
, a0 contrario, descreve o estado atual dos fatos; das testemunhas, no dizer
Lessona, inova-se a memoria, dos peritos a ciéncia”.

No ambito trabalhista, o falso testemunho desqualifica o depoimento da
munha, que nao servird como elemento de conviccdo do érgdo julgador, gerar
situacdo processual desfavordvel a parte que arrolou a testemunha que comy
falso testemunho. .

Entretanto, cabe ao Juiz valorar, segundo sua livre convic¢ao motivada (art
do CPC), o depoimento da testemunha que comete falso testemunho, pod
aproveitar algum fato que entendeu nao ter havido alteracdo ou ocultacd

verdade. ispoe o art. 420 do CPC:

De nossa parte, o depoimento da testemunha que, intencionalmente, alte
ou oculta algum fato relevante e importante para o deslinde do feito contamina o
depoimento por inteiro, pois atenta contra a dignidade do processo € da pro
Justica do Trabalho.

A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacao.

A el 1L .
doFaTldo a clas§1f1cagao de Moacyr Amaral Santos'®?, podemos dizer que a
va pericial se classifica em exame, vistoria, avaliacdo e arbitramento.

0 ‘133;\15TOS,4Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. v. 2, 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva
151 0. 73. ’

2.5. Da prova pericial

O juiz é um técnico em direito, habilitado, como regra geral, em conct




a) exame: ¢ ainspe¢do sobre a pessoa, semoventes e coisas, para verific
fatos relevantes para a causa. No Processo do Trabalho, como exemplos de ex me, (¢
as pericias médicas para apuracao de doenca profissional para fins de estabilig
no emprego, bem como para aferir eventual reducdo de capacidade laborat
fins de indenizacdo. Também a pericia grafotécnica, no nosso sentir, se cl
como exame, pois tem por objeto verificar se um documento é auteéntico g

Ministério do Trabalho.

D 15éute-S€ na doutrina e jurisprudéncia se a confissio da parte supre a prova
” como no exemplo de o empregador confessar o trabalho em condicoes de
ubridade. No aspecto, se a confissio foi expressa do reclamado sobre o fato que
.nde de pericia, esta se torna desnecessdria, salvo nas hipoteses em que ha contro-
12 sobre o grau de eventual insalubridade. Em casos de presuncdo de veracidade
rrente da revelia ou confisso ficta, pensamos, em compasso com a jurisprudéncia
ante, que a pericia se faz necessdria.

b) vistoria: é a inspe¢do sobre iméveis ou determinados lugares. Como exe
temos as pericias de insalubridade e periculosidade em que o perito faz
do local de trabalho e avalia as condi¢des de salubridade e periculosidade;

¢) avaliagdo: € o exame pericial destinado & estimacao de valor de deter aso a verificacao do fato por pericia seja impraticavel, em razdo, por exemplo,

ativacao do local de trabalho nas hipéteses de insalubridade e periculosidade,
mercado de determinado bem, como, por exemplo, o valor dos bens penhorados 1 jurisprudéncia tem admitido, acertadamente, a prova pericial emprestada.

esse sentido ¢ a OJ n. 278, da SDI-1, do C. TST, in verbis:

Adicional de insalubridade. Pericia. Local de trabalho desativado. A realizacdo de
pericia é obrigatéria para a verificacdo de insalubridade. Quando néo for possivel
sua realizacdo como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se
de outros meios de provas.

dos célculos de liquidacao;

e . e !
d) arbitramento: destina-se a verificar o valor, a quantidade ou a qualida

objeto do litigio, como nas hipoteses de liquidacdo por arbitramento.

o
. z < e iey
A prova pericial é sempre possivel, exceto nas hipéteses do paragrafg

o istematica da realizacdo das pericias
do art. 420 do CPC, que assim dispoe: |98 2|

A pericia no Processo do Trabalho pode ser realizada tanto na fase de conhecimento
10 na de execucdo. Na fase de conhecimento, sio tipicas as pericias de insalubridade,
) z.osidade, médica, grafotécnica e contabil. Na fase de execucao, sao tipicas as
icias contabeis e de arbitramento.

O juiz indeferird a pericia quando:
1—a prova do fato nio depender do conhecimento especial de técnico;
11 - for desnecessdria em vista de outras provas produzidas;

III - a verificacéo for impraticavel. ' Verificando a necessidade da pericia, 0 Juiz do Trabalho, de oficio, ou a requeri-

1to da parte, a designara, nomeando perito de sua confianca, com conhecimento
cnico sobre a questao, e fixara prazo razoavel para entrega do laudo concluido.

’r?;o de cinco dias, as partes poderio apresentar quesitos a serem respondidos
0 perito, bem como nomear assistentes técnicos. Durante a diligéncia, poderao
partes apresentar quesitos complementares (art. 425 do CPC).

prova ndo exigir conhecimento técnico ou quando for desnecessaria em r '
outras provas ja produzidas.

‘N‘esse sentido, dispoe o art. 421 do CPC: “O juiz nomeara o perito, fixando de
ediato o prazo para a entrega do laudo. § 1° - Incumbe as partes, dentro em 5
co) dias, contados da intimacio do despacho de nomeacio do perito: I — indicar
stente técnico; I — apresentar quesitos”.

do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:
1

PROVA PERICIAL. POSSIBILIDADE DE DISPENSA. Aplica-S?: 9 art. 427 (.10: :

de Processo Civil no processo do trabalho, de modo que o juiz pode dlsEep ‘

L3 . SPb
producdo de prova pericial quando houver prova suficiente nos autos. - Conforme o art. 422 do CPC: “O perito cumprira escrupulosamente o encar-

e lhe foi cometido, independentemente de termo de compromisso. Os assisten-

Nos termos do art. 195 da CLT, a pericia é obrigatoria quando for arguida em]j écnicos sao de confianca da parte, ndo sujeitos a impedimento ou suspeicio”.

i i i i . Com efeito, dispoe o § 2¢ do referido dispositivo legal 9
e oot i ke | M T L 1 . No Processo do Trabalho, as pericias sdo realizadas por um unico perito da

Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, sej B0 Tiiz ] Nadkp icpmfi daid ca A emis atn Ao At R0 L5 Tl L 0 A AT L

- forma deste artigo e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do




; ~ tir, embora algumas Varas adotem postura de realizar a pericia

SPETRY = . . - . I’IOSSO sentir,

Os exames periciais serao realizados por perito unico des1gnado<pel ; N o 3 _ i .

fixara o prazo para entrega do laudo. Pardgrafo tnico. Permitir-se-4 4 ] 452 audiencid de H_lStrUQ?O’ RERIaTHOs S per1.C1‘a deva ser designada antes da

indicacdo de um assistente, cujo laudo terd que ser apresentado no mesmen sja de instrucao, a fim de que o laudo pericial possa ser complementado

assinado para o perito, sob pena de ser desentranhado dos autos. ‘ 8\;21 oral, inclusive com a possibilidade de se ouvir o perito em audiéncia,
Y

- arts. 827 e 848, § 22, ambos da CLT, e também o art. 435 do CPC.
O art. 431-B do CPC possibilita, em casos complexos, o Juiz de Direj

mais de um perito. Com efeito, dispoe o referido dispositivo legal:

Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma drea de
especializado, o juiz podera nomear mais de um perito e a parte indic
assistente técnico. (Incluido pela Lei n. 10.358, de 2001).

! b O juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua conviccdo com
Embora diga o pardgrafo tnico do art. 3° daLein.5.584/70 queape . outros elementos ou fatos provados nos autos.
realizada, no Processo do Trabalho, por perito dnico, pensamos nao have; incor 5 0 ' - o o .
tibilidade de, em casos excepcionais, o Juiz do Trabalho nomear mais de um perj 0 citado dl.SP051t1.VO. 16’8911 e adagio latino iudex B5L: paribim
notadamente quando a questdo exigir conhecimentos especializados de vz ur vale dllzler: oz eo perito dos 1/3er1.tos.' Er}tretanto, na atualidade, este
| 0 vem mitigado, inclusive pela prépria diccdo do art. 335 do CPC, que
i ‘aplicacao das médximas de experiéncia comum subministradas pela

que ordinariamente acontece quando a situacao exige o exame pericial.

da ciéncia.

O perito nomeado pelo Juiz estd sob compromisso, embora a lei
formalidade de que o perito preste juramento por escrito nos autos (
CPC), deveri ele ser imparcial e cumprir o oficio que lhe foi designado com dili
e presteza (art. 146 do CPC). Podem as partes invocar, contra o perito, a exceg
suspeicdo e impedimento previstas nos arts. 134 e 135 do CPC, confo'rmef
do art. 138 do CPC, in verbis: “Aplicam-se também os motivos de 1mp‘%

suspeicao: (...) IIT — ao perito”.

0 juiz ¢ livre para valorar a prova pericial, segundo o art. 436 do CPC. Nao
nte, ndo pode julgar com base em conhecimento técnico pessoal ou convicgao
f?éis, se assim proceder, estard violando o principio da imparcialidade. Se
- satisfeito com a pericia, devera determinar a realizacio de nova diligéncia,
se na pericia ja realizada, a luz dos demais elementos probatérios do processo

; 'ais, documentos, etc.), firmar sua conviccao. Caso pretenda contrariar o
O assistente técnico é nomeado pela parte e nao esta sob compror .

imparcialidade. O assistente € remunerado pela parte e deve entregar o laud
mesmo prazo do perito nomeado pelo juiz (paragrafo tnico do art. 3%,
5.584/70). TRel

X
3 e
As pericias de insalubridade e periculosidade poderao ser reahzad.a\s),9 L
do Trabalho por médico ou engenheiro do trabalho, uma vez que o0 art. 195 das
nao faz qualquer distincao. il

Nesse sentido é a O] n. 165, da SDI-I, do C. TST, in verbis: “Pericia. E‘
ou médico. Adicional de insalubridade e periculosidade. Validade. Art. 195
O art. 195 da CLT nao faz qualquer distin¢éo entre 0 médico e o engenti
efeitos de caracterizacdo e classificaco da insalubridade e periculosid?d
para a elaboracdo do laudo seja o profissional devidamente qualificado”.

Laudo pericial — Vinculacéo do juiz. Convém apreciar a preceituacao contida no
art. 436 do CPC, pois nio pode haver confusao na interpretacao deste artigo. O
i lgador, realmente, nio estd vinculado ao laudo pericial. Por outro lado, para exercer
estaliberdade, ha de formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados
nos autos. Isto significa que, necessitando de ‘conhecimento de técnico’, os outros
“elementos ou fatos deverao advir de outra prova técnica, outro laudo pericial, por
. consequencia. E o juiz, entdo, permanecerd adstrito ao laudo, ainda que seja outro.
~ Seaquestdo debatida depende de conhecimento de técnico e o juiz nomeou perito,
de conformidade com o art. 420 do CPC, somente o laudo é esclarecedor. Ou,
.~ entdo, se ndo dependia de conhecimento de técnico, nao poderia ser determinada a
realizacdo da prova pericial. No maximo, poder-se-4 admitir que outra prova demonstre,
por exemplo, que o local, as condicées, o momento, por exemplo, nio sao aqueles

Q ar 9 alial‘]:‘lo leolltados no laudo € aillda a S. d a 0 pe i (0] (Omp ementar a dihgé 1( .a
isti cdi heiro dO tr 2 N S. 1, dever t ,
art. 5 da CLT nao faZ dlstlngao entre medlCO e engen a Il

. ¥ : sl clabiorida por ehaie I adotando os fatos reais e corretos, quando, ao final, o magistrado néo terd outra
pericia técnica para apuracao de msalu}arl ade, €2 N p gheRam ‘ - escolha que nio as conclusoes do técnico. Ai, ele ficard adstrito ao laudo, em tltima

No mesmo sentido, destacamos a seguinte ementa:




responsabilizacao pelo pagamento dos honorarios periciais. (TRT
n. 490/1999.027.03.00-0 — Rel. Marcio Flavio S. Vidigal — DJ 24.1.07

03 — marco de 2007) p
: “1/2006.134.03.00—9 — Rel® Maria Cristina D. Caixeta — DJ 16.12.06 — p.7) (RDT

Em razdo do principio da gratuidade que vigora no Processo dis ) 2 fevereiro de 2007)

jurisprudéncia pacificou no sentido de néo serem exigidos os honors
prévios na Justica do Trabalho, conforme dispoe a OJ n. 98, da SDI-IT_.

in verbis:

stante, considerando-se que no Processo do Trabalho o perito é re-
,elva parte, poderd o Juiz do Trabalho, se o reclamante tem créditos a
rocesso, reservar uma pequena parcela ao perito, em razio de justica

g

} i
Mandado de Seguranca. Cabivel para atacar exigéncia de deposito pré l
rios periciais. E ilegal a exigéncia de deposito prévio para custeio do
periciais dada sua incompatibilidade com o processo do trabalho e Sg
do TST, sendo cabivel 0 mandado de seguranca visando a realizz

independentemente do depésito. correntes do pagamento dos honorérios periciais.

i e : 2 204
A Instrucdo Normativa n. 27/05 do C. TST dispde, no art. 62, s de que o perito ndo fique sem receber quando a parte sucumbente na

depésito prévio dos honordrios periciais para as lides que néo se referem

emprego. Assevera o referido dispositivo: “Os honorarios periciais se 4

pela parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, salvo se beneficidr ‘
ratuita. Pardgrafo tnico. Faculta-se ao juiz, em relacdo a pericia, ex : s - . . _

g . g 1 A ¢ B e entido, ¢ a Orientacao Jurisprudencial n. 387 da SDI-1 do C. TST. in verbis:

prévio dos honordrios, ressalvadas as lides decorrentes da relacdo de e ‘ ’ :

i

Se o reclamante for sucumbente no objeto da pericia, ndo pagard os
periciais, segundo o citado art. 790-B da CLT. O4eH

onordrios periciais. Beneficidrio da justica gratuita. Responsabilidade da Unizo
lo pagamento. Resolucao n. 35/2007 do TST. Observancia. (DeJT 9.6.2010). A
~ Unido € responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucu;n-
bente no objeto da pericia for beneficidria da assisténcia judicidria gratuita, observado
o procedimento disposto nos arts. 12, 22 e 5° da Resolucio n. 35/2007 dc,) Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Nesse sentido, destacamos as seguintes ementas:

Honordrios periciais — Reclamante — Isencao. Sucumbente no obj‘e
o reclamante deve arcar com a quitacdo dos honorarios periciais, nos

790-B da CLT. Porém, a nova redacao do mesmo dispositivo, ditadg}g a
10.537/02, isenta o beneficidrio da Justica gratuita do pagamento dos honor
periciais. Assim, em face da declaracao de pobreza firmada na inicial, que:
aos requisitos das Leis ns. 1.060/50 e 7.115/83, € de se deferir a Justic
obreiro, a qual inclui, inclusive, os honorarios periciais (art. 14 daL i
¢ art. 790-B da CLT), passando a cargo da Unido o pagamento da referi
porque o i. perito ndo € responsavel pela assisténcia judicidria. Isto € atri
Estado, que deve arcar com tais despesas. A matéria nao comporta mais

neste eg. Tribunal, por for¢a do Provimento n. 1, de 6 de maio de 2005 (
_ 42T, —RO n. 171/2006.077.03.00-1 — Rel. Luiz Otdvio L. Renault —DJ
p. 11) (RDT n. 11 — novembro de 2006) i

OO, (
Imente, a matéria ¢ tratada pela Resolucio n. 66/2010 do Conselho Superior
Hgo Trabalho que vale ser transcrita:
'RESOLUCAO N. 66/2010
Divulgacao: 15.6.2010 — DeJT de 16.6.2010

‘Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a
’, . e : ~ ’

j respo.nsa}blhdade pelo pagamento e antecipacdo de honorérios do perito, do tradutor
e do intérprete, no caso de concessio a parte do beneficio de justica gratuita

~ OPRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicoes regimentais, ,

Conglderando o principio constitucional de acesso dos cidadios ao Poder Judicidrio
. I
0 dever do Estado de prestar assisténcia judicidria integral e gratuita as pessoas

carentes, conforme disposto inci o ituica
e p nos incisos XXXV, LV e LXXIV do art. 5° da Constituicio

Honordrios periciais — Justica gratuita — Responsabilidade pelo pag
Unido Federal. 1. A partir da publicacao da Lein. 10.537/02, que acresce
790-B a CLT, a isencdo dos honorarios periciais passou a ser abrangida pela
judicidria gratuita, cabendo ao Estado prestar assisténcia nas hipoteses
juizo defere os beneficios da justica gratuita. 2. Concedido ao autor 0s ben

amento dos honorario

. e e ; ~ " Consi itei ; "
Ya gratvidade da justiga, impoe-se a isencao do pag 5] nsiderando o direito social do trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao
LR B . | e S A o Ot T VYTV Ol

101 ) ) ac
aballic) por feio. de normas de satde’ Risiens o cegiimanta’ (b cniN YTl ame 70



Considerando a ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalhg,
pela Emenda Constitucional n. 45/2004, bem como a necessidade de P
principalmente nos casos em que se discute indenizacdo por dang
material, doenca profissional, acidente de trabalho, insalubridade oy p

g 2° O pagamento dos honordrios podera ser antecipado, para despesas iniciais, em

yalor maximo equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), efetuando-se

. pagamento do saldo remanescente ap6s o transito em julgado da decisdo, se a
ey \fj rte for beneficidria de justica gratuita.

Considerando o art. 790-B da Consolidacio das Leis do Trabalho qu"e’; ;

“a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da part

na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita

§ 32 No caso de reversao da sucumbeéncia, quanto ao objeto da pericia, caberd ao
 reclamado-executado ressarcir o erdrio dos honorarios periciais adiantados, mediante
o recolhimento da importancia adiantada em GRU — Guia de Recolhimento da Uniao,
em cédigo destinado ao Fundo de “assisténcia judicidria a pessoas carentes”, sob

i isténci rica orcamentaria especifica destinadq 4 - i
Considerando a existéncia de rubrica or¢ P adaa B oo especfica da verba, (NR)

S0 % s
resultantes da elaboracdo de laudos periciais, em processos que envolya

CpRIES: Art. 32 Em caso de concessio do beneficio da justica gratuita, o valor dos honorarios

ericiais, observado o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), serd fixado pelo juiz,
atendidos:

Considerando a necessidade de regulamentar o pagamento de honorario
ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 Instancias, de modo a serem
os procedimentos atinentes a matéria;

ST I — a complexidade da matéria;
Considerando as decisdes proferidas nos autos dos processos nos CSJT-
000-90-00.4 e CSJT-2012616-70.2008.5.00.0000, 123

RESOLVE:

- II - o grau de zelo profissional;

-0 lugar e o tempo exigidos para a prestacao do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

bilidade pelo pagamento e antecipacéo de honorarios do perito ; i Paragrafo unico. A fixacao dos honorarios periciais, em valor maior do que o limite
responsabilidade pe . radu T . : ‘ :
e dI(J) intérprete, no caso de concessdo a parte do beneficio de justica g it ~ estabelecido neste artigo, deverd ser devidamente fundamentada.

- Art. 4° Havendo disponibilidade orcamentaria, os valores fixados nesta Resolucio |
. . . ~ ‘
serdo reajustados anualmente no mes de janeiro, com base na variacio do IPCA-E

g £ 5 ; . |
- do ano anterior ou outro indice que o substitua, por ato normativo do Presidente ‘

" ~ do Tribunal.
1— 0 pagamento de honordrios periciais, sempre que a parte sucumbente na .

- . S o (2 - Art. 520 pagamento dos honorarios efetuar-se-4 mediante determinagdo do presidente |
for concedido o beneficio da justica gratuita; ’ - do Tribunal, apos requisicio expedida peloJuiz do feito, observando-se, rigorosamente, a I
ordem cronoldgica de apresentacao das requisicoes e as deducoes das cotas previden-

cidrias e fiscais, sendo o valor liquido depositado em conta bancaria indicada pelo ‘

para:

perito, tradutor ou intérprete.

 Pardgrafo tnico. O valor dos honordrios serd atualizado pelo IPCAE ou outro indice

Carentes”, em montante estimado que atenda a demanda da Regido, segundo que o substitua, a partir da data do arbitramento até o seu efetivo pagamento.

que levem em conta o movimento processual.

Art. 6° As requisicoes deverdo indicar, obrigatoriamente: o niimero do processo, o
‘nome das partes e respectivos CPF ou CNPJ; o valor dos honorérios, especificando
se de adiantamento ou se finais; o ntimero da conta bancaria para crédito; natureza e
- caracteristica da atividade desempenhada pelo auxiliar do Juizo; declaracio expressa
de reconhecimento, pelo Juiz, do direito a justiga gratuita; certidiao do transito em
julgado e da sucumbéncia na pericia, se for o caso; e o endereco, telefone e inscricdo
1o INSS do perito, tradutor ou intérprete.

constante do Anexo, observados o grau de especializacao do tra((iiutc{_r %u ntél
e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Corregedor do Tribur a

Art. 2° A responsabilidade da Unido pelo pagamento de hoporarlos peri
caso de concessio do beneficio da justica gratuita, estd condicionada ao aten
simultaneo dos seguintes requisitos:

I — fixacdo judicial de honorarios periciais; Art. 7¢ ps Tribunais Regignais do Trabalho Poderéo manter s}stema de cre(.ienciamento
- de peritos, tradutores e intérpretes para fins de designacio, preferencialmente, de
profissionais inscritos nos o6rgaos de classe competentes e que comprovem sua espe-
cialidade na matéria sobre a qual deverao opinar, a ser atestada por meio de certidao

do 6rgdo profissional a que estiverem vinculados.

11 — sucumbéncia da parte na pretensao objeto da pericia;

111 — transito em julgado da decisao.

7?)&(%
1,

g
3 justi i isi rd da com

§ 12 A concessao da justi¢a gratuita a empregador, pessoa fisica, d?pendg o

vacio de situacdo de caréncia que inviabilize a assuncéo dos dnus deco
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nas areas de Meio Ambiente, Promocao da Satde, Seguranca e Higiene do Trap.

. G . _ araa causa. Concluida a diligéncia, o Juiz mandara | i -
e outras, capazes de realizar as pericias requeridas pelos Juizes. g & o) SRR et

ncionando nele tudo quanto for 1til ao julgamento da causa, podendo o
Art. 9¢ O pagamento dos honorarios esta condicionado a disponibilidade o, G acompanhado de desenho, grafico ou fotografia.

transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as requisicoes nj
a 5 & 2 . o~ .
i ce sentido é a opinido de Renato Saraivas®:

Art. 10. Nas acoes contendo pedido de adicional de insalubridade, de peric .
de indenizacio por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente A'segupaiin
satde do trabalhador, o Juiz poderd determinar a notificacao da empresa
para trazer aos autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condicges A
de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocup
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), e de laudo pericial d
ou local de trabalho, passivel de utilizacdo como prova emprestada, re
periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa. i

g"f partes poderdo sempre assistir a inspecdo, prestando esclarecimento e
éndO observacdes que reputem de interesse para a causa. Para isso, torna-se
ecessdria a intimacéo prévia do dia, hora e local da diligéncia, em observancia
principio do contraditorio e ampla defesa”.

“ INSPECAO JUDICIAL REALIZADA SEM O CONHECIMENTO DAS PARTES. NAO
.~ OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. NULIDADE DA DECISAO. A
inspecéo judicial pressupoe a observancia do devido processo legal, razao pela qual
¢m as partes o direito de assisti-la, de prestarem esclarecimentos e de fazerem as
observacoes que reputem de interesse da causa (art. 442, paragrafo tunico, CPC).
‘Magistrada que apos o encerramento da instrugao processual, sem reabri-la e sem
dar ciéncia as partes, resolve, de forma inusitada, instalar-se como hospede comum
no hotel que se encontra no polo passivo da ac@o, para colher informacées sobre a
' rotina dos garcons que ali trabalham (funcéo exercida pelo reclamante), utilizando tais
~ informacoes para fundamentar sua deciséo, infringe os principios do contraditério
eda ampla defesa. Como preleciona Antonio Carlos de Aratijo Cintra, citando

~ Gildo dos Santos, “sem prévia intimacao das partes, a inspecdo ¢ nula, transformando
- 0 juiz em testemunha e levando-o a usar do seu conhecimento privado para o
julgamento da causa” (Comentdrios ao CPC — Editora Forense — 1* Edicéo — Volume

IV, p. 238). Preliminar de nulidade da sentenca acolhida. (TRT — 152 R. (Campinas/
‘ 'SP) 3321-2005-145-15-00-6 — Ac. 29804/7 —PATR, 102 C) — Rel. Fernando da Silva
- Borges. DOE 29.6.07. In: Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins: Suplemento

de Jurisprudeéncia n. 36/08. Sao Paulo: LTr, 2008.

Art. 11. Fica revogada a Resolucéo n. 35/2007.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 10 de junho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

2.6. Da inspecio judicial no Direito Processual do Trabalho

Segundo leciona Humberto Theodoro Junior®®, “inspecéo judicial
prova que consiste na percep¢do sensorial direta do juiz sobre qualidades o
tancias corporeas de pessoas ou coisas relacionadas com o litigio. A inspecao j
¢ uma faculdade do juiz da causa, entretanto, ha no Codigo uma situacao e
se torna obrigatéria (art. 1.181) que aduz serem obrigatorios o exame e inte

do interditando”. , ] .
oy nosso sentir, embora o CPC diga que as partes tém direito de assistir a
Como sendo um meio legal de prova previsto no Codigo de Proces

esso Ciy : , podera o Juiz do Trabalho, considerando os principios da efetividade
inspecao judicial deve sempre observar o principio do contraditorio, sob consequénd processual e busca da verdade real (arts. 765, da CLT e 130 do CPC), postergar o
de nulidade do processo (art. 52, LV, da CF). |

Pode a inspegdo judicial ser feita na sede do juizo ouno local onde ; ‘ rtes, e principalmente determinada empresa, forem previamente avisadas
a pessoa ou coisa. O Juiz ird a0 local quando julgar necessario para melhor verilicacd da'inspecdo judicial. Nao se estd com isso desconsiderando o contraditério, mas
ou interpretacdo dos fatos que deva observar, quando a coisa nao pude ‘ 0 seu momento, uma vez que ja estd sedimentado na doutrina e e
sentada em juizo sem consideraveis despesas ou graves dificuldades ou qu: minados casos, o contraditério ndo precisa ser prévio, podendo o ju?z ;;{ Iz
determinar a reconstituicio dos fatos. ipios da razoabilidade, proporcionalidade e efetividade, avaliar o ’custo~

Segundo o Codigo de Processo Civil, determinada a inspe¢o, 0J cm posterg-lo.

designar dia, hora e local da inspecio, intimando as partes para que, poSsAEEly ‘ 12 Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart®, mesmo ap6s reconhecerem a
quiserem, acompanha-la. Para parte da doutrina, as partes tem sempre d ‘ )
assistir 4 inspecdo, prestando esclarecimento e fazendo observacoes qUEE uterm & dhtraditorio prévio, com os seguintes argumentos:

el i 4 09 ad s Rioideia [0:




demais provas dos autos, a luz do principio
Nio obstante, quando efetivaa diligéncia
os fatos discutidos no processo, a inspec¢do

ente, em nome da protecao de outros interesses

«(...) Excepcionalm _
intimidade da pessoa a ser inspecionada — serd possivel restringir a publi
cle designado — inspecé

da diligéncia apenas ao juiz ou 20 perito por
evitando-se constrangimento desnecessario ou excessivo a pessoa a ser ex
Essa restricdo do contraditorio hé de ser adequadamente valorada

sendo viavel quando direcionada a proteger interesse fundamental
19

que for inspecionado”.

Nesse mesmo sentido, sustenta com propriedade Adalberto Martins180)
«“pessoalmente acreditamos que 2 prévia intimacao das partes terd, via
efeito negativo sobre o meio de prova de que estamos cuidando. Se a insp
for realizada no local de trabalho e tiver por objetivo verificar se 0s empreg
utilizam os equipamentos de protecao individual, tendo em vista d
na qual se discute 0 direito ao adicional de insalubridade, nao ser
imaginar que, no dia e hora designados, 0 Juiz comparecera ao local e encontr;
o ambiente de trabalho na mais perfeita ordem e empregados utilizarxfdg odos
equipamentos Necessarios ao desempenho das respectivas funcoes. I¢
fato costuma ocorrer nas vistorias do perito nomeado pelo juiz qua dc

altimo determina que se indique dia e hora para sua realizagao”. |
-

A inspegao judicial deverd ser valorada pelo Juiz do Trabalho em cote
da persuasao racional (art. 13

¢ 0 magistrado toma contato p ss

tem grande poder de persuasdo e |

evalecer sobre outras provas existentes no processo.

ot diddtioo de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Malhe




